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LIMBA ENGLEZA PRIN PROIECTELE ETWINNING

O POARTA DE ACCES PENTRU OPTIMIZAREA PERFORMANTELOR
SCOLARE

PROF. MORARIU IRINA MAGDALENA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,1 MATI”, PLOIESTI

Imbunatatirea performantelor scolare este un obiectiv prioritar pentru comunititi si
societate, Tn ansamblu. Unul dintre mijloacele eficiente de a atinge acest obiectiv este prin
stabilirea de parteneriate solide intre institutiile educationale si diverse organizatii si entitati din
comunitate. Aceste parteneriate aduc cu ele o serie de beneficii tangibile, contribuind la

cresterea succesului academic si la dezvoltarea holistica a elevilor.

eTwinning este o platforma online care permite scolilor din Europa, si nu numai, sa
colaboreze la proiecte, sa faca schimb de idei si sd se angajeze in schimburi culturale. Prin
intermediul eTwinning, educatorii isi pot conecta sdlile de clasd cu colegii din alte tari,
oferindu-le elevilor o oportunitate unica de a invata din culturi si perspective diferite. Un
beneficiu- cheie al proiectelor eTwinning este capacitatea acestora de a integra invatarea limbii

engleze 1n activitdti captivante si interactive.

Prin colaborarea cu colegii lor din tari diferite, elevii sunt motivati sa comunice in
limba engleza pentru a impartasi idei, a discuta pe diverse teme si a lucra Tmpreuna la proiecte.
Fie ca este vorba de crearea de prezentari multimedia, de scrierea de povesti in colaborare sau
de participarea la dezbateri virtuale, proiectele eTwinning ofera o gama larga de oportunitati
pentru exersarea limbii engleze in contexte autentice. In plus, natura colaborativi a proiectelor
eTwinning incurajeaza elevii sa isi asume responsabilitatea pentru invatarea lor, stimuland
autonomia si increderea In sine. Pe masurd ce interactioneaza cu colegi din medii culturale
diferite, elevii nu numai ca isi imbunatatesc competentele lingvistice in limba engleza, ci isi

dezvolta si competenta interculturala si empatia, precum si competentele digitale.



Anul scolar 2023-2024 elevii claselor 12A, 10B si 10A au participat activ In cadrul
proiectelor internationale Women who glorify my country ID140970, REMIND-resilience in my
mind 1D146891si Never be silent, never be thirsty 1D148360.

Women who glorify my country- obiectivele proiectului:
e sensibilizarea elevilor cu privire la rolul femeii in societate;
e sa Invete despre cultura si istoria altor tari
e incurajarea comunicarii in limba engleza;

e facilitarea accesului elevilor la instrumentele web2 in desfasurarea activitatilor

proiectului
REMIND-resilience in my mind - obiectivele proiectului:

e cresterea gradului de constientizare a elevilor cu privire la importanta bundstarii la

scoald si acasa,

e ajutarea adolescentilor sa dobandeasca rezilientd ca urmare a adaptarii cu succes la
experiente de viata dificile, in special prin flexibilitate mentala, emotionala si comportamentala

si prin adaptarea la cerintele externe si interne.
e incurajarea comunicdrii in limba engleza;

e facilitarea accesului elevilor la instrumentele web2 in desfasurarea activitatilor

proiectului.
Never be silent, never be thirsty — obiectivele parteneriatului:

* a atrage atentia asupra unor probleme cum ar fi diminuarea resurselor de apa curata

existente, cresterea consumului inconstient de apa si poluarea apei.

* a creste gradul de constientizare a problemelor de mediu in randul participantilor cu

sprijinul instrumentelor Web 2.0;
* a sensibiliza participantii cu privire la importanta apei;

* a-1 incuraja sd utilizeze eficient resursele existente;



» a-1 face sa constientizeze ce se poate face ca individ si pentru a contribui la

durabilitatea resurselor de apa curata.

Proiectele eTwinning pot avea, de asemenea, un impact pozitiv asupra bunastarii
elevilor. Sentimentul de conectare si de apartenentd care rezultd din colaborarea cu colegi din
intreaga lume poate stimula stima de sine si rezistenta elevilor. De asemenea, lucrul la obiective
si proiecte comune poate insufla un sentiment de scop si de realizare, contribuind la sentimente
generale de fericire si implinire. In plus, proiectele eTwinning implica adesea activitati care
promoveazd Invatarea sociald si emotionald, cum ar fi munca in echipd, comunicarea si

rezolvarea problemelor.

Fie ca este vorba despre crearea de prezentari multimedia, organizarea de dezbateri
online- Zoom, Google Meet, Twinspace Forum sau realizarea de materiale educationale, elevii
au oportunitatea sa-si aplice cunostintele de limba engleza in contexte reale si semnificative.
Predarea limbii engleze prin intermediul proiectelor eTwinning in predarea limbii engleze ofera
0 oportunitate puternicd, nu numai de a imbunatati competentele lingvistice, ci si de a spori
starea de bine a elevilor. Prin conectarea salilor de clasa dincolo de granite si prin incurajarea
colabordrii si a schimburilor culturale, proiectele eTwinning creeaza experiente de Invatare
bogate care se extind dincolo de limitele predarii traditionale a limbilor strdine. Pe masura ce
scolile continua sd acorde prioritate, atat invatarii limbilor strdine, cat si starii de bine a elevilor,
platforma ESEP apare ca un instrument valoros pentru atingerea acestor obiective duble intr-

un mod atractiv si semnificativ.

Colaborarea in cadrul proiectelor eTwinning necesita abilitati precum comunicarea
eficientd, rezolvarea problemelor si lucrul in echipa. Prin participarea la aceste proiecte, elevii
isi imbundtatesc abilitatile sociale si emotionale, cum ar fi empatia, cooperarea si
adaptabilitatea, care sunt esentiale pentru navigarea in lumea modernd. Elevii au avut
oportunitatea de a comunica si colabora cu colegii lor din tari partenere precum: Turcia, Italia,

Spania, Polonia, Azerbaijan, Republica Moldova etc

In concluzie, proiectele eTwinning ofera elevilor mult mai mult decat oportunitti
de invatare academicd; ele pot fi, de asemenea, un mijloc eficient de promovare a starii de bine
si a dezvoltarii generale a elevilor. Prin colaborarea intre scoli, organizatii educationale si
diverse entitati din comunitate, se creeazd un mediu propice pentru dezvoltarea holistica a

elevilor si pentru pregatirea lor pentru provocarile si oportunitdtile viitoare. Prin construirea
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acestor parteneriate si consolidarea legaturilor intre educatie si comunitate, putem construi

impreund un viitor mai luminos pentru tinerii nostri.

Bibiografie:

1. https://etwinning.ro/despre-etwinning/

2. https://edict.ro/rolul-proiectelor-si-parteneriatelor-educationale-scolare-in-
socializarea-si-valorizarea-elevilor/

CONECTAND TEORIA CU PRACTICA: IMPORTANTA PARTENERIATELOR

iNTRE INSTITUTIILE DE iINVATAMANT SI AGENTII ECONOMICI

Bidireanu Alina, Colegiul Economic ,,Jon Ghica”, Targoviste

Bidireanu Florin-Valentin, Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu”, Ploiesti

Parteneriatele intre institutiile de invatamant, atat din mediul preuniversitar, cat si
universitar, si agentii economici sunt esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a societatii si
economiei, avand multiple beneficii, atat pentru elevi si studenti, cat si pentru piata muncii si

inovatie. lata cateva motive importante si exemple concrete:

1. Asigurarea relevantei educationale- prin colaborare, curriculumul poate fi
actualizat pentru a reflecta nevoile reale ale pietei, pregatind astfel absolventii cu

competentele cerute de angajatori.

Exemplu: Parteneriatul dintre universitatile tehnice si companiile de software locale
pentru a dezvolta programe de studiu in domeniul tehnologiei informatiei Se asigura ca
studentii invata limbaje de programare moderne si aplica tehnici de dezvoltare software

actualizate.

2. Oportunitati de stagii de practica - elevii si studentii au sansa sa experimenteze
munca intr-un mediu real, ceea ce le poate imbogati CV-ul si le poate creste sansele de

angajare dupa absolvire.

Exemplu: Un parteneriat intre un liceu tehnologic, profil servicii, domeniu de
calificare economic si o banca din localitatea respectiva poate oferi elevilor posibilitatea de a
efectua stagii de practica, unde pot invata direct de la profesionisti si pot intelege mai bine

dinamica sectorului financiar.
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3. Transfer de cunostinte si tehnologie- parteneriatele faciliteaza transferul de
cunostinte si tehnologie intre universitati si industrie, contribuind la inovare si dezvoltarea de

noi produse sau procese.

Exemplu: Colaborarea intre un departament de inginerie mecanica si o companie auto
pentru cercetare in domeniul vehiculelor electrice poate duce la dezvoltarea de noi baterii mai

eficiente, beneficiind, atat industria auto, cat si mediul academic prin publicatii si brevete.

4. Cresterea angajabilitatii absolventilor- elevii si studentii care participa la proiecte
reale si stagiile oferite prin aceste parteneriate isi dezvoltd competentele practice si soft skills,

devenind candidati mai atractivi pe piata muncii.

Exemplu: Un parteneriat intre facultatile de arhitectura si studiouri de design poate
oferi studentilor proiecte reale de lucru, ceea ce le va Timbunatati portofoliul si experienta

profesionala.

5. Dezvoltarea economica locala si regionala- colaborarile stranse intre universitati si
companii pot duce la inovare si dezvoltare tehnologica, stimuldnd cresterea economica si

crearea de noi locuri de munca.

Exemplu: Un parc tehnologic dezvoltat in jurul unei universitati, cu participarea activa
a companiilor din IT si biotehnologie, poate transforma regiunea intr-un hub de inovatie si

atrage investitii si talente din Intreaga lume.

Aceste parteneriate reprezintd o punte esentiald intre teoria academica si practica
profesionala, contribuind la dezvoltarea unei forte de munca bine pregatite si la avansul

tehnologic si economic al societatii.

Bibliografie:

1. Marga, A., 2019. Educatia responsabild-o viziune asupra invatamantului

romanesc. Editura Niculescu.

2. Staiculescu, C., 2012. Scoala si comunitatea locala — Parteneriat pentru
educatie. Editura ASE.
3. https://www.alegetidrumul.ro/proiecte
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CU PASI MICI DE LA GRADINITA SPRE SCOALA

Costache lonela Mirela

Scoala Gimnaziala ,,Henri Mathias Berthelot”, Ploiesti

Pentru a inlesni cu mai multa usurintd adaptarea optima a copilului in scoald, se doreste
sd se mentind o strAnsd legdturd intre scoald si gradinitd, doud institutii asemandtoare si
deosebite, in acelasi timp, scop operationalizat prin efectuarea de vizite, de colaborari, de
schimburi de experienta, ce pun prescolarii in legatura directa, atat cu scolarii, cat, mai ales, cu
invatatorul.

Scopul parteneriatului este in principal realizarea dialogului eficient si activ dintre
gradinitd si scoala. Putem vorbi mai departe despre diversificarea metodelor instructiv-
educative 1n vederea pregatirii copiilor pentru scoald pentru viata sociala, dar si despre educarea
sentimentelor de prietenie, armonie si empatie fata de alti copii prescolari.

Principalele obiective ale proiectului sunt:

- Antrenarea scolarilor si prescolarilor in desfdsurarea unor activitdti comune;

- Asimilarea de catre prescolari a unor reguli de conduita individuald si colectiva;

- Structurarea unor modalitati de cooperare intre gradinita si scoala;

- Consolidarea deprinderilor de comportare civilizata;

- Constientizarea rolului noului adult — invatatorul;

- Dezvoltarea unor emotii si sentimente pozitive ce pot favoriza activitdtile de
invatare viitoare;

- Dezvoltarea unor abilitati de a lucra in echipa;

Grupul-tinta al acestui proiect sunt elevii prescolari si scolari.

Proiectul are si un impact pozitiv asupra participantilor. Educatoarele si invatatoarele
au posibilitatea sd-si valorifice experienta acumulata la clasa, sa-si largeasca sfera preocuparilor
in ceea ce priveste reusita succesului scolar al copiilor. Elevii se familiarizeaza cu activitatea

scolara. Parintii sunt informati despre cerintele scolii.
Resursele necesare acestui proiect sunt urmatoarele:
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*Resurse umane:- prescolari
- scolari
- Invatatoare
- educatoare
- parinti
*Resurse materiale: - materiale didactice

- aparat foto

Finalitatea acestui proiect se realizacaza prin realizarea unui album cu fotografii de la
activitatile desfasurate, realizarea de expozitii cu creatiile copiilor, iar elevii primesc diplome.
Tn concluzie, pasul citre scolaritate reprezintd un prag ce implicd o serie de

aspecte psihologice specifice adaptarii scolare, iar acest lucru imprima o directie generald a

intregii perioade pe care copilul o va petrece in scoala.

Bibliografie:

1. BONTAS, lIoan. Pedagogie. Bucuresti: Editura All, 1994. 327 pag.

2. ALBULESCU, lon. Pedagogia invatamantului prescolar, Editura Didactica si
Pedagogica.
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PARTENERIATELE DINTRE INSTITUTIILE DE iNVATAMANT SI O.N.G.-URI- O
ABORDARE STRATEGICA PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITATILOR

Prof. dr. Diaconu Nicusor

Directorul Scolii Gimnaziale Petresti

Introducere

Colaborarea intre institutiile de Tnvatamant si organizatiile neguvernamentale (O.N.G.-
uri) este o componenta esentiald a dezvoltarii comunitare si a Tmbunatatirii calitatii vietii n
societatea contemporand. Aceste parteneriate aduc o gama largda de beneficii, inclusiv
imbunatatirea accesului la educatie si resurse, promovarea incluziunii sociale si cresterea

gradului de constientizare a problemelor sociale.

Obiectivele parteneriatelor dintre institutiile de invataméant si organizatiile

neguvernamentale

Obiectivele parteneriatelor dintre institutiile de Invatdmant si organizatiile
neguvernamentale (O.N.G.-uri) sunt fundamentale pentru promovarea unei colaborari eficiente
si pentru atingerea rezultatelor dorite in beneficiul comunitatilor si al elevilor implicati. Astfel
de parteneriate au ca scop principal Imbunatatirea calitatii educatiei si a experientei de invatare,
diversificand modalitdtile de predare si invatare prin intermediul experientelor practice si
aplicate.

Unul dintre obiectivele majore este acela de a dezvolta competente practice si abilitati
relevante pentru viata reald in randul elevilor si studentilor. Aceasta se realizeaza prin
implicarea acestora In proiecte si activitati practice in afara salilor de clasd, asa cum afirma si
Smith si Johnson (2018), care sustin cd astfel de experiente pot consolida invatarea si pot facilita
tranzitia cdtre piata muncii.

Un alt obiectiv este promovarea unui spirit de cetatenie activa si responsabila. Prin
intermediul colaborarii cu O.N.G.-uri care activeaza in domeniul protectiei mediului, al
drepturilor omului sau al incluziunii sociale, elevii si studentii devin mai constienti de rolul lor
in societate si dezvolta abilitdti precum empatia, solidaritatea si responsabilitatea civica,
conform studiilor realizate de Brown si Jones (2016).

De asemenea, un alt obiectiv important este acela de a sprijini dezvoltarea si
implementarea unor programe si initiative care sa abordeze nevoile si provocarile comunitatilor

locale. Colaborarea cu O.N.G.-uri poate facilita accesul la resurse suplimentare si expertiza in
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domenii, precum sanatatea publica, educatia non-formala sau dezvoltarea comunitara, conform

cercetarilor lui Garcia si Martinez (2020).

In cadrul parteneriatelor dintre institutiile de invitimant si organizatiile
neguvernamentale (O.N.G.-uri), obiectivele si activitatile concrete sunt variate si pot fi adaptate

la nevoile si resursele specifice ale comunitatilor implicate. lata cateva exemple:

Obiectiv: Promovarea educatiei ecologice

Activitati:

o Organizarea unor excursii educationale in naturd in colaborare cu O.N.G.-uri de
mediu pentru a studia biodiversitatea locala si impactul activitatilor umane asupra mediului
inconjurétor.

o Dezvoltarea si implementarea unor programe de reciclare si gestionare durabild

a deseurilor 1n scoli, in parteneriat cu O.N.G.-uri specializate in protectia mediului.

Obiectiv: Promovarea incluziunii sociale

Activitati:

o Organizarea de workshop-uri si training-uri despre diversitate si incluziune,
adresate elevilor si cadrelor didactice, in colaborare cu O.N.G.-uri care activeaza in acest
domeniu.

. Dezvoltarea unor proiecte de voluntariat care implica colaborarea intre elevi si

persoane din grupuri vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dizabilitati sau persoanele in varsta.

Obiectiv: Imbunatitirea sanatatii si bunastarii comunittii

Activitati:

o Organizarea de campanii de informare si constientizare despre sandtate, in
parteneriat cu O.N.G.-uri specializate in domeniul sanatatii publice.

o Implementarea unor proiecte de promovare a unui stil de viatd sanatos prin

intermediul activitatilor sportive sau a programelor de nutritie si alimentatie sanatoasa.

Obiectiv: Sprijinirea dezvoltarii abilitatilor si competentelor elevilor

Activitati:

. Organizarea de ateliere si cursuri extracurriculare pentru dezvoltarea abilitatilor
practice, precum programare, design grafic sau abilitdti de comunicare, in colaborare cu

O.N.G.-uri sau profesionisti din domenii relevante.
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o Implementarea unor proiecte de mentorat si consiliere pentru elevi, oferindu-le

sprijin si indrumare in definirea obiectivelor personale si profesionale.

Aceste exemple demonstreaza diversitatea si impactul potential al parteneriatelor dintre
institutiile de invatdmant si O.N.G.-uri in promovarea educatiei, incluziunii sociale, sanatatii si

dezvoltarii personale a elevilor si comunitatilor locale.

Concluzie

Valorificarea parteneriatelor dintre institutiile de Tnvatimant si O.N.G.-uri reprezintd o
strategie eficientd pentru dezvoltarea comunitétilor si imbundtatirea calitatii vietii in societatea
contemporana. Prin colaborarea activa si sustinuta, aceste doud tipuri de organizatii pot genera
impact pozitiv asupra educatiei, sdnatatii, incluziunii sociale si a altor aspecte cheie ale
dezvoltarii comunitare. Este esential ca guvernele, toate institutiile responsabile, institutiile de
invatamant si O.N.G.-urile sa incurajeze si sa sprijine aceste parteneriate, recunoscandu-le rolul

crucial In promovarea progresului si bundstarii societatii.
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DIDACTICA FORMARII COMPETENTELOR PRIN PARTENERIATE
EDUCATIONALE IN CADRUL UNITATILOR ECONOMICE

Prof. Ciutacu Lavinia-Silvia

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Didactica formarii competentelor prin parteneriate educationale in cadrul unitatilor
economice este o abordare pedagogica menitd si integreze educatia formala cu experienta
practica, oferind elevilor oportunitati de a dezvolta competente relevante pentru piata muncii.

Principii si beneficii

Invitare experientiala: Parteneriatele cu unititile economice permit elevilor sa aplice
cunostintele teoretice in situatii reale, ceea ce faciliteazd o invatare mai profundd si mai
relevanta.

Dezvoltarea competentelor: Colaborarea cu mediul economic ajutd la formarea
competentelor tehnice si de soft skills, cum ar fi lucrul in echipd, rezolvarea problemelor,
comunicarea si adaptabilitatea.

Angajabilitate: Experienta practicd dobanditd in timpul studiilor cresc sansele de
angajare a absolventilor, acestia fiind mai bine pregatiti pentru cerintele pietei muncii.

Relevanta curriculumului: Prin feedback-ul direct din partea unitatilor economice,
institutiile de invatdmant pot ajusta si actualiza curriculumul pentru a rdspunde nevoilor actuale
ale pietei.

Tutorii de practica ilustreaza activitati practice ce au rolul de a favoriza trecerea
elevilor de la colegiu la viata profesionala activa intr-un mod cat mai usor. Unitatea de
invatamant are rolul de a-i forma pe elevii sai pentru un loc de munca cat mai bun. De aceea,
elevul va sti ce are de facut doar dupa ce a trecut prin procesul de ,,invatare pe baza
experientei de munca” 1n unitatea economica.

Partile din cadrul parteneriatelor educationale sunt: elevul, colegiul si agentul
economic. De mentionat este cd fiecare dintre cele trei parti are o serie de avantaje care nu
sunt putine la numar.

Avantajele elevului:
- de a avea un loc de munca dupa finalizarea examenului de certificare a calificarii
profesionale;

- de a cunoaste oameni noi, locuri noi;

19



- de a avea posibilitatea sa lucreze pe durata vacantelor dintre module/vacantei de vara;

- de a dobandi cunostinte de cultura generala;

- de a dobandi cunostinte practice necesare practicarii meseriei;

- de a ,,fura” meseria, cum spune romanul;

- de a dobandi o experienta practica bogata etc.

Avantajele colegiului:

- promovarea imaginii unitdtii in comunitatea locala si in mediul oamenilor intreprinzatori;

- asigurarea unor locuri de instruire practica a elevilor din unitate;

- adaptarea ofertei educationale la cererea de pe piata muncii,

- perfectionarea profesorilor in concordanta cu tipurile de instrumente de ultima generatie
utilizate de agentii economici etc.

Avantajele agentului economic:

- posibilitatea de a alege elevi practicanti pentru a lucra in viitor la unitatea economica;

- cunoasterea elevilor si implicarea lor 1n activitati ce pot aduce profit unitatii;

Avantaje colegiu/ agent economic:

- posibilitatea ca o parte din reperele componente ale unor produse complexe sa fie executate
in

atelierele/laboratoarele scolii sau firmele de exercitiu, agentul economic ar efectua cheltuieli
mai mici, iar scolile venituri extrabugetare etc.

La fiecare inceput de an scolar, profesorii de specialitate incheie contracte de
colaborare cu agentii economici din localitate, deoarece cunoasterea agentilor economici
parteneri permite unitatii de invatamant proiectarea unui plan de scolarizare echilibrat, in
concordanta cu solicitdrile de pe piata muncii, cresterea sanselor de integrare Th munca a
absolventilor invatdmantului tehnologic de nivel mediu: scoala profesionald, liceu tehnologic
pentru desfasurarea instruirii practice la acesti agenti economici, in concordanta cu cerintele

programei scolare.

Metode si strategii

1. Stagii de practica: Organizarea de stagii de practica in unitati economice, unde elevii
pot lucra pe proiecte reale, sub indrumarea profesionistilor din domeniu.
2. Proiecte de colaborare: Proiecte comune intre elevi si agenti economici pentru a

dezvolta solutii la probleme specifice.
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3. Mentorat: Implicarea profesionistilor, tutorilor din mediul economic in roluri de
mentori pentru elevi, oferindu-le ghidare si consiliere profesionala.
4. Vizite si ateliere: Organizarea de vizite la unitdti economice si ateliere practice unde

elevii pot vedea direct procesele de productie si gestionare a afacerilor.

Provocari si solutii

- Coordonarea: Stabilirea unor mecanisme eficiente de comunicare si coordonare intre
institutiile de invatamant si partenerii economici.

- Adaptarea curriculumului: Flexibilitatea curriculumului pentru a integra nevoile si
specificitatile fiecarui parteneriat.

- Evaluare: Dezvoltarea unor metode adecvate de evaluare a competentelor dobandite
prin experiente practice.

Formarea competentelor prin parteneriate educationale in cadrul unitatilor economice
reprezintd o metoda eficienta de a pregati elevii pentru provocarile si cerintele pietei muncii
moderne, asigurandu-se ca acestia detin, atat cunostintele teoretice, cat si competentele practice
necesare. Acest model educational necesita colaborare stransa si adaptabilitate, iar beneficiile

pentru elevi, institutii si companii sunt semnificative.
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EXCELENTA PROFESIONALA iN CARIERA DIDACTICA

Prof. STANCIU ANA
COLEGIUL ,,JON KALINDERU” BUSTENI, STRUCTURA SCOALA
GIMNAZIALA SANATORIALA BUSTENI

Reprezentarea sociala a unei profesii, un statut ridicat, recunoasterea importantei ei
de catre alte categorii profesionale, depind de atat de nivelul de calificare, cat si de competenta,
profesionalismul lor si de motivatia acestora. Profesia didactica se incadreaza cu succes 1n
aceasta reguld generald. Pentru a ajunge la rezultate remarcabile, educabililor trebuie sa li se
asigure un corp profesoral bine pregatit si motivat. Nicio reforma a educatiei nu se poate realiza
daca se ignora importanta pregatirii teoretice si practica specifice profesiei didactice. Tocmai de
aceea este important sid se sublinieze necesitatea unei permanente cresteri a calitatii in
proiectarea si punerea in practicad a programelor de formare a cadrelor didactice in toate
sistemele de invatamant. Calificarea la nivel superior, bazata pe definirea standardelor de
calitate si competentelor subsumate, corecte §i unitare definite si cresterea motivatiei
profesionale a membrilor profesiei didactice sunt fundamentale pentru asigurarea unei educatii
eficiente. Actualele exigente, determinate de schimbarile rapide ale societatii, constituie
singurele dezbateri legate de politicile educationale ale tarilor europene. Eficientizarea
procesului de formare a cadrelor didactice este parte integranta a hotararii Consiliului Europei
de a considera profesorii actori — cheie a strategiilor de stimulare a dezvoltarii sociale si
economice a oricarei tari. Un concept-cheie in pregatirea profesorilor este acela al profesorului
cu statut professional inalt: calificat pentru un nivel superior de educatie, cu 0 gama recunoscuta
de competente profesionale, avand capacitatea sa exercite un grad semnificativ de autonomie
si judecata profesionala si de la care se asteapta sa-si asume responsabilitatea pentru propria
dezvoltare profesionala continua si sd contribuie la profesia didatica in ansamblul e1, precum si

la dezvoltarea politicii si practicii educationale.

Pregatirea initiald a profesorilor, incadrarea si debutul in cariera trebuie sa
stabileasca bazele pentru acest statut. O pregatire de calitate superioara a profesorilor, bazata
pe un sistem integrat de formare initiald, stagiaturd si dezvoltare profesionala continua trebuie

mai mult decat oricand sa raspunda cerintelor actuale ale profesorilor i ritmului schimbarilor
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aflate in crestere, precum s§i noilor cerinte pe care acestea le vor intdimpina pe durata vietii

profesionale.

Un fundament initial puternic este esential pentru inzestrarea noilor profesori cu
cunostintele, competentele, abilitatile, atitudinile, constientizarea si Increderea necesara pentru
a preda, pentru a fi pro-activi si a gestiona schimbarea cu profesionalism intr-un mediu care
evolueaza rapid. Apare nevoia de a intari dezvoltarea profesionala continua in carierele tuturor
profesorilor, inca de la debut, pentru ca acestea sa poata infrunta provocarile profesionale
continue pe care le intdmpind. Provocdrile si modificarile pe care profesorii, le Intampina
dedicadu-se acestei profesii acum, le vor regdsi mai tarziu cand vor fi cel putin la fel de mari ca
acelea cu care se confrunta generatia actuala. Pentru a-si putea indeplini rolul de lideri si modele
intr—o societate aflata in tranzitie radicald, profesorii trebuie sa beneficieze de un sistem de
formare prin performante. in acest context, cariera didactic trece printr-o perioada de multiple
transformari, marea lor majoritate fiind determinate de globalizarea si europenizarea la care tara
noastra este parte, de necesitatea armonizarii sistemului de invaamant cu cerintele pietei muncii
europene, dar si de modificari ale paradigmelor educationale, politice, sociale, economice si
axiologice. Toatea acestea presupun cresterea continua a calitatii sistemului educational, vizand
in continuare profesionalizarea carierei didactice, prin zona de implementare a standardelor
profesionale in procesul de formare a viitorilor educatori. Programele de pregatire profesionala
a cadrelor didactice din Romaéania au suferit multe transformari in ultimii ani, transformari
determinate atdt de schimbarea structurii invatamantului superior, cat si de schimbarea
planurilor de invatamant in cadrul unor cursuri ale mentorilor pentru pregatirea personalului
didactic. Noua Lege a educatiei nationale, intratd in vigoare la inceputul anului 2011,
preconizeaza de asemenea, un nou val de schimbari in sfera formarii initiale si continue a

personalului didactic.

Intrarea Romaniei in Uniunea Europeand a condus, implicit, la crearea, in toate
domeniile vietii, unei interdependente intre tara noastra si alte tari europene. Astfel,
invatamantul romanesc trebuie sa se alinieze exigentelor impuse, raportandu-se permanent la
evolutiile europene. Tema propusd se Incadreaza in contextul european amintit, cu consecinte
imediat In ceea ce priveste cerintele de calificare si perspectivele de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactic. Astazi, mai mult ca oricand, profesorii emit o calificare din ce in ce mai
complexad, deoarece responsabilitdtile lor sunt In continua crestere, iar mediile cu care acestea

lucreaza sunt din ce in ce mai solicitante. In cadrul organismelor UE, comisiile cu atributii in
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domeniul Invatdmantului studiaza modalitdti prin care educatorii pot fi pregati{i mai eficient
decét in prezent pentru sarcinile importante pe care le au de indeplinit Tn marea societate
europeand. Inca din martie 2000, Consiliul European de la Lisboa, a subliniat faptul ca resursele
umane sunt principale sursa a Europei in evolutia sa economica si sociala, si ca investitiile in
aceste resurse vor fi de o importanta capitala intr-o societate bazata pe cunoastere. Analizand
obiectivele prioritare propuse, se constatd mentinerea si sublinierea optiunii pentru ,,asigurarea
resurselor umane necesare bunei functii a sistemului de invatamant preuniversitar si stimularea

performantelor acestora”.

Zona practica profesiei didactice implica formarea initiald a cadrului didactic,
incadrarea acestuia intr - o unitate scolara si debutul activitatii didactice, precum si formarea
profesionald continua. Setul de competente necesare carierei didactice s — a aprofundat, ceea ce
impune si in domeniul educational invatarea pe tot parcursul vietii. Definirea si oficializarea
standardelor profesionale pot sustine cadrele didactice sa planifice, sa structureze si sa faciliteze
dezvoltarea lor profesionald continui. In consecintd, studierca modului de alcituire si
reprezentarea profilului carierelor cadrelor didactice este esentiala in intelegerea, zonei de
implementare si dezvoltarea unui cadru national al competentelor necesare cadrelor didactice,

in vedere asigurarii profesionalizarii carierei.

Concluziile si propunerile pe care le-am formulat in aceastd lucrare s -au conturat
in urma analizei situatiei actuale a procesului de formare initiala a cadrelor didactice din
Romaénia si din alte tari europene, in urma analizei documentelor de politica educationala,
documentelor legislative si curiculare care reglementeaza activitatea Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic. De asemenea, am oferit unele sugestii privind: eficientizarea
sistemului formarii initiale a personalului didactic, valorificarea experientei dobandite in
Romania din 1996 péana in prezent in cadrul departamentelor pentru pregatirea personalului
didactic ca institutie, precum si a resurselor umane din cadrul acestor institutii; identificarea
institutiei care va organiza programele de masterat didactic; elaborarea unui plan de Tnvatamant

fundamental pe standarde profesionale si competente corecte si coerent hotarate.
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PARTENERIATE REALIZATE PRIN CONCURSURI DE ANTREPRENORIAT

Prof.dr. Furdui Amalia

Colegiul Economic ,,AD Xenopol”, Bucuresti

Fenomenul de globalizare are o componenta concreta in domeniul educatiei, iar accesul
de pe pozitii egale, al tinerilor, la educatie si implicit la munca, presupune o apropiere cat mai
mare a sistemelor de educatie din diverse tari. Este cunoscut de toata lumea faptul ca sistemul
de educatie din Romania, ca si din alte tari foste comuniste din estul Europei, a fost i inca este
axat pe o pregatire teoretica foarte buna, dar pe o pregatire practica mai redusa, ceea ce face ca
adaptarea absolventilor nostri pe piata muncii sa se faca cu eforturi substantiale din partea
acestora.

Firma de exercitiu este o metoda inovativa de invatare care are ca scop dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor prin simularea proceselor interne desfasurate intr-0
firma reald si a relatiilor sale cu alte firme si institutii. Elevii si-au insusit si aprofundat
cunostinte economice si juridice, comportamente aplicabile in toate domeniile economice,
pornind de la functiile de baza si pana la cele de conducere din intreprindere, fiind invatati ,,Sa
stie ce sa faca si sa stie cum sd faca” .

Concursul de antreprenoriat este destinat elevilor din Tnvatamantul preuniversitar si 1si
propune promovarea bunelor practici in predarea si invatarea conceptului Firma de exercitiu
prin stimularea creativittii si dezvoltarea spiritului de competitie.

Concursul de antreprenoriat ,,Azi virtual, maine real prin firmele de exercitiu!” prin
activitatile sale isi propune sa contribuie la:

o dezvoltarea comunicarii interculturale si la largirea orizonturilor pentru elevii
aflati in diferite stadii ale formarii profesionale;

. dezvoltarea conexiunilor intre unitatile scolare din tara, intre profesori care
predau discipline economice, in scopul manifestarilor educative comune;

. cresterea gradului de implicare a tinerilor in unitdtile si comunitatile din care
provin prin transmiterea informatiei catre semenii lor, contribuind in mod real la binele fiecaruia
si la binele comunitatii.

Scopul proiectului si a parteneriatelor intre licee reprezintd dezvoltarea spiritului
antreprenorial al elevilor din invatamantul profesional si tehnic .

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urméatoarele:
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o dezvoltarea competentelor de a actiona ale elevilor claselor IX-XI, din liceele
teoretice, prin simularea proceselor interne dintr-o firma reala, in cadrul firmei de exercitiu.

o largirea ariei de cunoastere prin Insusirea si aprofundarea cunostintelor
economice si juridice necesare intr-0 firma.

o cresterea gradului de informare a elevilor privind deciziile de continuarea
studiilor, dezvoltare profesionald si personald, prin evaluarea motivatiilor.

o descrierea grupului {intd caruia i se adreseaza proiectul: elevi din clasele XI si
XII care implemeteaza firme de exercitiu

Pentru parteneriatele incheiate intre scolile partenere acestea trebuie sa indeplinesca
urmatoarele conditii:

- scoala coordonatoare se obliga :

o sa distribuie regulamentul concursului scolilor partenere;

o sa colecteze lucrarile realizate de catre parteneri;

. sa trimita tuturor participantilor diplomele si premiile obtinute;
. sd mediatizeze rezultatele concursului;

- scoala participanta se obliga:

. sa returneze semnate si stampilate protocoalele de colaborare;

° sa inscrie elevii In concurs;

° sa indrume elevii 1n realizarea lucrarilor;

. sa mediatizeze concursul si rezultatele ob{inute in localitatea de provenienta.

In concluzie, parteneriatele sunt considerate ca fiind un act de colaborare deliberat, intre
institutii diferite, avand drept scop rezolvarea anumitor probleme sau pentru dezvoltarea
continud la nivelul institutiilor participante. Prin realizarea acestor parteneriate se urmareste, n
general, imbunatatirea actului educational. Aceste parteneriate pot fi grupate in functie de
domeniile de activitate: educatia initiala a profesorilor si formarea continua a acestora, cercetare
st consultantd (Handscomb et al., 2014). De asemenea, parteneriatele interscolare ar putea avea
anumite beneficii: schimbul de informatii referitoare la modul de predare, activitatile de
invatare, curriculum, dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice, precum si realizarea de
aplicatii pentru finantarea proiectelor educationale, pot fi valoroase pentru ambele parti

implicate Tn parteneriat.
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PROIECT DE PARTENERIAT ,,PRIETENIA - FARMECUL COPILARIEI”

Profesor invatamant primar Gheorghe Marina
Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu” — Breaza

Structura: Scoala Gimnaziala Nistoresti

ARGUMENTAREA PROIECTULUI

Derularea proiectului ,,Prietenia — farmecul copilariei” are drept motivatie
entuziasmul si deschiderea cu care reactioneaza copiii, la aceasta varsta, la stabilirea de relatii

noi de prietenie, dar si efectul benefic pentru conturarea dimensiunii acestui sentiment nobil.

In alt sens, scoala trebuie si raspunda permanent nevoilor societatii pe care o
deserveste, sa se situeze cu un pas naintea schimbarilor pe care progresul si dezvoltarea stiintei
si tehnicii le va produce inevitabil, si prevada si sia prevind efectele negative asupra
personalitatii viitorului cetatean, pregatindu-1 inca de la o varsta frageda sa se integreze ritmului
de viata tot mai alert, pe de o parte, si sa stie cum sa relationeze in cadrul societatii, pe de alta
parte. Aceste doud aspecte sunt o prioritate la fel de importanta ca si pregatirea scolard, pentru
ca reusita fiecaruia nu se poate situa in afara contextului societatii, dar nici in absenta relatiilor

interumane cu ceilalti indivizi din universul imediat apropiat.

Parteneriatele sunt o forma de invatare activa si atrdgatoare pentru copii, mai
ales prin elementul de noutate pe care il aduc in orice tip de activitate de acest fel, insa cel mai
puternic impact il au asupra formarii capacitatii de relationare 1intre elevii implicati, care

dobandesc astfel o bogata experienta de colaborare si comunicare interumana.

SCOPUL.: desfasurarea unor activitati comune intre cele doua clase, in vederea
formarii si dezvoltarii unei conduite de deschidere si stabilirii unor relatii bazate pe

sinceritate.
OBIECTIVE SPECIFICE :

> Insusirea notiunii de relatie interumand si Intelegerea importanfei acesteia

pentru intreaga societate umana, in general, si pentru fiecare individ - adult sau copil, in special.
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> Intelegerea dimensiunii sentimentului de prietenie adevarata si a criteriilor de
apreciere a ceea ce presupune relatia de prietenie.

> Cultivarea capacitatii de a comunica pe teme si preocupari comune, de a-si Tnsusi
regulile unui dialog civilizat, bazat pe respectarea partenerului de dialog.

> Dezvoltarea capacitatii de cooperare in desfasurarea unor activititi comune, cu
diferite teme, prin impartasirea experientei personale, sustinerea reciproca a ideilor,
completarea si argumentarea lor.

> Formarea unei conduite civilizate, atat in cadrul grupului, cat si in orice relatie
Cu persoanele cu care intrd in contact, bazatd pe respect reciproc, Intelegere si
corectitudine.

GRUP TINTA :

Clasa I A —Scoala Gimnaziala Centrala Campina

Clasele all-a si a I1I-a — Scoala Gimnaziala ,,Constantin Brancoveanu,, Breaza-

Structura: Scoala Gimnaziald Nistoresti
RESURSE PROIECT

* Resurse umane : elevii claselor I —1I-111-a de la cele doua scoli, invatatorii celor doua

clase, parintii sensibili la idee, doritori de a sustine aplicarea proiectului;

*Resurse temporale :

- durata proiectului : lunile martie-iunie

*Resurse financiare :autofinantare, contributia parintilor, sponsori, donatii ;

*Resurse spatiale -

- sdlile de clasa ale celor doua scoli, Muzeul “Nicolae Grigorescu”, Gradina

Zoologica Bucov.

*Resurse materiale :

- informationale: carti, reviste, albume, colectii;

- auxiliare: instrumente de lucru, hartie glasata, carton, coli, polistiren, carioca, aracet,

cretd colorata, alte rechizite.
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REZULTATE ASTEPTATE:

Prin fiecare activitate pe care o vom desfasura asteptam un raspuns evident din partea
elevilor celor doua clase, in special concretizat prin placerea de a participa la activitati comune

si prin dezvoltarea unor atitudini de altruism si cooperare.

Astfel, prin activitdfi care vizeaza in special comportamente morale, dar cu
aplicatii care plac, atrag si incantd copiii, ne asteptam sa formam o dimensiune clara si

accesibila a sentimentului de prietenie.

Ca imperativ major al acestui proiect, am hotarat sa lasam loc spontaneitatii
actului liber, originalitatii si creativitatii elevilor nostri, rolul nostru fiind cel de a crea cadrul

optim de desfasurare si de a indruma fiecare activitate.

De asemenea, vom valorifica fiecare moment al activitatilor noastre, punctand
mereu faptul ca deviza proiectului este ,,sa acceptam sa invatadm de la altii pentru ca invatdm
mai bine invatandu-i pe altii” si ca schimbul de idei si sentimente intre oameni a fost Tntotdeauna

calea spre succesul personal si cheia unei vieti frumoase si implinite.

Sperdm astfel ca, dupa derularea acestui proiect, elevii nostri vor rdmane cu
imaginea clara a dimensiunii frumusetii relatiilor de prietenie, eliminand prejudecatile si
convingerile discriminatorii tot mai prezente in constiinta publica si preluate, din nefericire, si

de catre copii.

EVALUAREA PROIECTULUI :

- Realizarea de portofolii cu lucrarile efectuate de elevi;

- Intocmirea de albume cu fotografii insotite de impresii ale copiilor si ale

invatatorilor;
- Crearea unor CD-uri cu aspecte din activitatile desfasurate;
- Analiza fiecarei activitati si a rezultatelor obtinute.
CALENDARUL ACTIVITATILOR

Martie
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1. Cunoasterea indirectd a elevilor celor doud clase: trimiterea de scrisori indirecte

catre colectivele celor doua clase, schimb de impresii, idei si opinii pe diferite teme.

2. ..S3d ne cunoastem!” — cunoasterea directa: vizitarea Scolii Gimnaziale ,,Constantin

Brancoveanu” Breaza-Structura: Scoala Gimnaziala Nistoresti .

Activitate comuna: confectionarea unor colaje de primavara de catre cele doua clase

,,Primavara prieteniei”.

MAI

1. .Din inima de copil... ” - vizitarea Scolii Gimnaziale Centrale, Campina.

Activitate cu dublu scop: recreativ - prin desfasurarea de jocuri de socializare, cat si

vizitarea unor obiective turistice din orasul Campina.

IUNIE

1. ,,1 iunie- Sarbatoarea tuturor copiilor” - vizitarea Gradinii Zoologice Bucov

2.,, Am devenit si vom ramane prieteni”

Evaluarea proiectului — realizari si scopuri indeplinite, impresii adunate in timpul

activitatilor, planuri de continuare in viitor a relatiilor de prietenie stabilite intre cele doua

grupuri de elevi.

Bibliografie:

1. BONTAS, I., Tratat de pedagogie, Editura All, 2008
2. CUCOS, C., Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade

didactice, Editura Polirom, Bucuresti, 2008

3. VRAIMAS, E., Interventia socioeducationald ca spijin pentru pdrinti, Editura

Aramis, Bucuresti, 2008
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IMPORTANTA COLABORARII INTRE INSTITUTII DE INVATAMANT S|
AGENTI ECONOMICI

Orezeanu Claudia Daniela
Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”- Bucuresti

Colaborarea intre institutii de invatdmant si agentii economici reprezintd un pilon
fundamental in dezvoltarea educatiei si pregatirea profesionald a tinerilor. Colegiul UCECOM
»Spiru Haret" din Bucuresti reprezinta un exemplu in acest sens, prin initiativa sa de a trimite
elevii inca din clasa a IX-a 1n practica la diversi agenti economici, in special, in domeniul

turismului si al alimentatiei

Prin colaborarea stransa cu agentii economici, precum restaurantul Ibis, Grand Hotel
Bucuresti si Capitol, elevii beneficiaza de oportunitati nepretuite de a-si dezvolta abilitatile
practice si de a-si aplica cunostintele teoretice Intr-un mediu real de lucru. Acest lucru le ofera
0 perspectiva practicd asupra a ceea ce inseamna sa profesezi in domeniul ospitalitatii, fie ca
este vorba despre a fi ospatar sau bucatar. Fiind expusi la provocarile si cerintele industriei,
elevii invata sa se adapteze rapid si sa-si dezvolte abilitati practice care nu pot fi dobandite

exclusiv in sala de clasa.

Multumirea declarata de catre elevi, In ceea ce priveste experienta lor in practica si
increderea lor in sansele de a profesa in domeniul respectiv, reprezinta dovezi ale valorii acestei
colaborari. Faptul cd se simt increzdtori in abilitatile lor si in perspectiva unei cariere in acest
domeniu demonstreaza impactul pozitiv al experientei practice asupra formarii lor profesionale

si al increderii in propriile capacitati.

Un aspect important este relatia strAnsa pe care elevii o dezvolta cu tutorii lor de
practica. Ei vorbesc la superlativ despre modul in care acesti mentori le-au acordat incredere si
le-au oferit sprijin in timpul perioadei de practica. Este evident ca tutorii nu numai ca ii invata
pe elevi abilitati practice, ci si i1 inspird si 11 motiveaza sd 1si urmareasca pasiunea pentru

industria ospitalitatii.

Aprecierea si respectul pe care elevii 1l primesc In cadrul agentiilor economice

contribuie la consolidarea increderii lor in propriile capacitdti si la formarea unei atitudini
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pozitive fatd de munca lor si fatd de viitorul lor profesional. Aceastd recunoastere ii motiveaza
sd depuna eforturi suplimentare si sa se angajeze pe deplin 1n ceea ce fac, ceea ce i pregateste

in mod optim pentru cerintele si provocarile unei cariere in domeniul ospitalitatii.

Pe langa beneficiile individuale pentru elevi, colaborarea intre scoala si agentii
economici are si un impact semnificativ asupra sistemului de Tnvatamant si asupra societatii in
ansamblu. Aceasta colaborare contribuie la 0 mai buna intelegere a notiunilor invatate in scoala,
deoarece elevii pot observa aplicarea lor intr-un context real si pot intelege mai bine relevanta

lor in viata de zi cu zi si in cariera lor viitoare.

De asemenea, aceastd colaborare sporeste sansele de angajare a absolventilor in
domeniul turismului si al alimentatiei, deoarece acestia au acumulat deja experienta practica si
au stabilit relatii in industrie. Astfel, colaborarea intre institutiile de invatamant si agentii
economici, nu numai cd pregateste elevii pentru viata profesionala, dar si contribuie la
dezvoltarea economica a comunitatii prin furnizarea de fortd de munca calificatd si pregatita

pentru a satisface cerintele pietei.

Bibliografie:

1.Staiculescu Camelia, Managementul parteneriatului scoala-comunitate, Editura ASE,
Bucuresti, 2006

2. Legea educatiei nationale, publicatd in M.O. Nr. 18/10.1.2011
3. https://www.ucecom-spiruharet.ro/

4.https://www.scoalaromaneasca.ro/2022/11/15/parteneriatul-scoala-agenti-

economici-un-factor-important-in-asigurarea-calitatii-pregatirii-profesionale-a-elevului/
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IMPORTANTA PARTENERIATELOR iN EDUCATIE

Prof. Covaci Luiza Beatrice

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Ploiesti

Scoala si familia sunt doi piloni de rezistentd ai educatiei, iar intre acestia si
comunitate, mediul extragcolar si extrafamilial, penduleaza copilul, obiect si subiect al
educatiei. Daca aceste medii educationale se completeaza si se sustin, ele asigura, intr-o mare

masura, buna integrare a copilului in activitatea scolara si, pe plan general, in viata sociala.

Proiectele de parteneriat educational vizeaza intarirea relatiilor dintre parinti, elevi,
profesori §i comunitate, crestereca gradului de implicare a tuturor factorilor
educationali. Activitatea Tn parteneriat are nenumarate avantaje, deoarece creeaza relatii de
colaborare, clarifica diverse probleme educative, ofera un nou cadru in dezvoltarea
personalitatii elevului. Initierea diferitelor proiecte de parteneriat educational sunt benefice atat

pentru elevi, cat si pentru toti factorii implicati: scoald, familie, comunitate.

Motivul principal pentru crearea unor astfel de parteneriate este dorinta de a ajuta
elevii s aiba succes la scoala si, mai tarziu, in viatad. Atunci cand parintii, elevii si ceilalti
membri ai comunitdtii se considera unii pe altii parteneri in educatie, se creeaza in jurul elevilor
o comunitate de suport care Incepe sa functioneze. Parteneriatele trebuie vazute ca 0
componentd esentiald Tn organizarea scolii si a clasei de elevi. Astfel, elevii invata sa gandeasca
critic, complex, 1s1 dezvoltd gandirea multicauzald, experimenteaza abilitati de rezolvare de
probleme, de empatie, de toleranta si, nu in ultimul rand, socializeaza, invatind sa fie mai

apropiati, sd lege noi prietenii, sa-gi impartaseascd experiente personale.

Elaborarea, coordonarea si desfasurarea unor proiecte educative extracurriculare
atrag atentia, nu atat asupra importantei acestora in sine, cat, mai ales, asupra implicatiilor pe
care le au asupra construirii $i modelarii personalitatii viitorilor cetateni, elevii de azi. Aceste

activitati sunt apreciate de catre copii si factorii educationali in masura in care:

. urmaresc largirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatamant;
. valorifica si dezvoltd interesele si aptitudinile celor supusi actului educational;
. organizeaza timpul liber Intr-o maniera placuta, relaxanta;
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. formele de organizare a acestor activitdti au caracter recreativ, dar urmaresc un
scop educativ;
. au un efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup, creeaza un sentiment de

siguranta si incredere.

Un parteneriat esential, mai ales pentru elevii claselor terminale, este cel realizat cu
A.J.0.F.M., dar si cu institutii de invatdmant superior, pentru orientarea profesionald si alegerea

viitoarei institutii de Invatdmant superior.

Pregatirea pentru un bun loc de munca se incepe mult mai inainte de a obtine
diploma de bacalaureat, licenta sau de master. In zilele noastre, a gasi un loc de munca
reprezinta un vis greu realizabil, deoarece numarul locurilor de munca disponibile este relativ
mic si cerintele angajatorilor pot fi greu de implinit. In lipsa unor informatii esentiale despre
cerintele specifice ale profesiei respective (abilitatile, aptitudinile, deprinderile necesare, tipul
de activitate, mediul de munca, timpul de lucru, castigul, relatiile de munca, continutul muncii,

realizeze cd nu a ajuns la locul de munca dorit, nu a facut orientarea buna.

Tn planificarea carierei, o etapa deosebit de important este explorarea profesiilor,
pentru ca ar trebui sd avem cat mai multe informatii despre profesiile care ne intereseaza, pentru
a gasi profesia care este in concordantd cu interesele si aptitudinile noastre, cu insugirile de
personalitate care ne caracterizeaza. La fel de importante sunt si informatiile despre scolile,
institutiile care ne pot pregati cel mai bine. Foarte multi elevi din clasele terminale nu stiu spre
ce profesii sd se indrepte, unde sa se nscrie. Mulfi respectd traditia familiald, dar multi aleg
aleatoriu, fara a tine cont de cererea pietii muncii, de aptitudini, abilitati, cerinte specifice ale

profesiei respective.
Scopul parteneriatului consta in:

- familiarizarea elevilor cu diferite profesii i, nu in ultimul rand, motivarea lor pentru

invatare si implicare In formarea propriului viitor;
- motivarea tinerilor pentru alegerea constienta a profesiei;

- descoperirea aptitudinilor si valorilor personale ale elevilor in privinta orientarii

profesionale. Partenerii implicati le oferd informatii despre cerintele pietei muncii, despre
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avantajele si dezavantajele diferitelor profesii, iar elevilor le va fi mai ugoara luarea unei decizii

in privinta orientdrii scolare si profesionale.

Este indicat ca tinerii sa participe la programe informale de invatare (voluntariat,
stagii de practica, schimb de experientd) derulate la nivel national si international, sa
experimenteze direct noi contexte de Invatare experientiala in cadrul programelor de formare si

dezvoltare personala si profesionala.

Importanta formarii si dezvoltdrii profesionale a crescut considerabil datorita
ritmului 1n care are loc schimbarea in societatea contemporana, intre cele doud fenomene
existand o relatie de interconditionare foarte puternicd. Daca 1n trecut tinerii care dobandeau o
profesie reuseau, pe baza cunostintelor obtinute 1n timpul scolii, sd o exercite pe toatd durata
vietii, astdzi cunostintele se perimeaza foarte rapid. Avand in vedere schimbarile rapide prin
care trece Romania, formarea si perfectionarea ar trebui sd devind un proces continuu si
organizat care sa tina seama, atit de schimbadrile care au loc in trecerea spre economia de piata,
cat si de cele care pot fi anticipate. In conditiile in care inovatiile schimba tehnologia si
managementul de la o zi la alta, companiile si societdtile comerciale sunt obligate sa-si

reconsidere permanent politica de resurse umane si valoarea muncii.
BIBLIOGRAFIE:

- Tomsa, Gh. Consilierea si orientarea in scoala, Bucuresti, Casa de Editura
siPresa Viata Romaneasca, 1999.
- Cucos, C. (coord.) Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade

didactice. Editia a IlI-a revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom, 2009
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IMPORTANTA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

PROF. DRAGOMIR MIHAELA

Scoala Gimnaziala ,,Ing. Gh. Panculescu” — Vilenii de Munte

Parteneriatele educationale pot fi instrumente extrem de valoroase pentru Imbunatétirea
sistemului de invatamant si pentru a oferi oportunitati mai bogate elevilor. Prin colaborarea
intre scoli, universitdti, companii, organizatii non-guvernamentale si alte entitati, aceste

parteneriate pot aduce diverse beneficii, cum ar fi:

1. Acces la resurse suplimentare — prin colaborarea cu alte institutii si organizatii,
scolile pot avea acces la resurse suplimentare, cum ar fi materiale didactice, tehnologie avansata
si finantare.

2. Oportunitati de invatare §i dezvoltare — parteneriatele educationale pot oferi
elevilor oportunitati de invatare si dezvoltare in afara mediului lor obisnuit de studiu, prin stagii,
programe sau proiecte de cercetare.

3. Dezvoltarea abilitatilor practice — prin intermediul parteneriatelor educationale
cu diferite institutii, elevii pot avea oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice in contexte
practice, pregatindu-i mai bine pentru carierele lor viitoare.

4. Cresterea angajamentului si motivarii — participarea la proiecte si activitdti in
cadrul parteneriatelor educationale pot creste interesul elevilor fatd de invatare, oferindu-le
ocazia sa vada relevanta si aplicabilitatea cunostintelor lor intr-un context real.

Cu toate acestea, pentru a avea succes, parteneriatele eductionale trebuie sa fie bine
gestionate si sa fie create in mod strategic, avand in vedere obiectivele si nevoile tuturor partilor
implicate. De asemenea, este important sa existe transparentd, comunicare si colaborare
eficientd intre totii partenerii implicati pentru a maximiza beneficiile acestor colaborari.

Parteneriatele intre institutiile de invatamant pot juca mai multe roluri importante n
imbunatatirea calitatii si accesului la educatie. lata cateva roluri- cheie pe care le pot avea aceste
parteneriate:

1. Dezvoltarea de programe educationale comune — prin colaborare, institutiile de
invatamant pot dezvolta programe educationale comune, care sa ofere elevilor oportunititi mai

bogate de invatare si dezvoltare.
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2. Extinderea accesului la resurse si oportunitati educationale — prin colaborare,
institutiile de Tnvatdimant pot extinde accesul la resurse si oportunititi educationale pentru
comunitdtile mai putin privilegiate sau marginalizate.

3. Promovarea cercetarii §i inovarii — prin colaborare, institutiile de invatamant
pot realiza proiecte de cercetare si inovare in comun, adresand probleme si provocari importante
in domeniul educatiei si al altor domenii conexe.

4. Sustinerea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice — parteneriatele intre
institutiile de Invatamant pot oferi oportunititi de dezvoltare profesionald pentru cadrele
didactice, cum ar fi programe de formare, schimburi de experienta si colaborare in cadrul
proiectelor educationale.

Tn concluzie, parteneriatele ntre institutiile de invatamant pot contribui la imbunatitirea
calitatii Tnvatamantului si la promovarea incluziunii sociale, oferind elevilor acces la o educatie

mai bogatd si mai relevanta

BIBLIOGRAFIE:
CHIS OLGA. 2022. Parteneriate de succes. Cluj —Napoca: Edit. Presa Universitara

Clujeana
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ROLUL PROFESORULUI DE INFORMATICA LA NIVEL LICEAL

Prof. Sirbu Cristina

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, municipiul Ploiesti

Tntr-o economie globala in continu schimbare si dezvoltare, educatia joacd un rol
crucial n pregdtirea tinerilor pentru a face fata provocarilor viitoare. Excelenta profesionala in
educatie, mai ales in domeniul informaticii, este esentiald pentru a rdspunde nevoilor unei
economii inovatoare, favorabile incluziunii sociale si sustenabilitatii. Acest document
exploreaza modul in care un profesor de informatica, la nivel liceal, poate contribui la
realizarea acestor obiective prin promovarea competentelor digitale, incurajarea diversitatii si

implementarea practicilor sustenabile.

1. Contributia la 0 economie inovatoare
1.1. Dezvoltarea competentelor digitale

Profesorul de informatica are responsabilitatea de a transmite elevilor competente
digitale esentiale. Acestea includ programarea, gandirea algoritmica, utilizarea eficienta a
instrumentelor software si intelegerea conceptelor fundamentale de hardware si retelistica.
Prin introducerea unor tehnologii emergente, cum ar fi inteligenta artificiald, robotica si
internetul lucrurilor (IoT), elevii pot fi pregatiti pentru a contribui la inovatie n diverse

domenii.
1.2. Incurajarea creativitatii si a gandirii critice

Un aspect-cheie al excelentei profesionale este capacitatea de a stimula creativitatea si
gandirea criticd in randul elevilor. Profesorul poate organiza proiecte de grup, hackathoane si
competitii de programare care sa incurajeze solutionarea creativa a problemelor. Aceste
activitati dezvolta, nu doar abilitati tehnice, ci si competente transversale esentiale, precum

colaborarea, managementul timpului si adaptabilitatea.

40



2. Favorizarea incluziunii sociale
2.1. Acces egal la educatie

Pentru a raspunde nevoilor unei economii favorabile incluziunii sociale, profesorul
trebuie sa se asigure ca toti elevii au acces egal la educatie de calitate. Acest lucru presupune
adaptarea metodei de predare pentru a raspunde diverselor nevoi si stiluri de Invatare ale
elevilor, precum si utilizarea resurselor educationale deschise (OER) pentru a reduce barierele

financiare.
2.2. Promovarea diversitatii in domeniul IT

Tntr-un domeniu adesea dominat de barbati, profesorul de informatica are rolul de a
incuraja participarea fetelor si a minoritatilor subreprezentate. Prin crearea unui mediu de
invatare inclusiv si prin promovarea modelelor pozitive, se poate contribui la diversificarea
fortei de munca in tehnologie. Organizarea de ateliere si cluburi de programare dedicate

acestor grupuri poate ajuta la dezvoltarea increderii si a competentelor necesare.

3. Promovarea sustenabilitatii
3.1. Educatia pentru un viitor sustenabil

Profesorul de informatica poate integra in curriculum concepte legate de
sustenabilitate si tehnologie verde. Acest lucru include discutii despre impactul tehnologiei
asupra mediului, utilizarea eficienta a resurselor digitale si dezvoltarea de solutii IT
sustenabile. Prin proiecte practice, elevii pot invata sa dezvolte software s1 hardware care sa

aiba un impact pozitiv asupra mediului.
3.2. Practici sustenabile in predare

Pentru a exemplifica angajamentul fata de sustenabilitate, profesorul poate adopta
practici sustenabile in predare. Acestea pot include reducerea consumului de hartie prin
utilizarea platformelor digitale de invatare, reciclarea echipamentelor IT si promovarea unui

comportament ecologic in laboratorul de informatica.
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Exemplu de buna practica: Proiectul '"Scoala Verde IT"
Context si obiective

Proiectul "Scoala Verde IT" este o initiativd dezvoltata de un profesor de informatica,
la nivel liceal, avand ca scop integrarea conceptelor de sustenabilitate in educatia digitala.

Acest proiect 1si propune sa:
- Educe elevii cu privire la impactul tehnologiei asupra mediului;
- Promoveze utilizarea responsabila si sustenabila a resurselor digitale;
- Dezvolte competente tehnice prin proiecte practice orientate spre sustenabilitate.
Implementare

1. Curriculum integrat: Profesorul a integrat in curriculum lectii despre tehnologia
verde, energia regenerabila si eficienta energeticd a echipamentelor IT. Elevii au invatat

despre reciclarea electronicelor si reducerea amprentei de carbon a activitatilor digitale.

2. Proiecte practice: Elevii au fost implicati in proiecte de grup care au vizat
dezvoltarea de aplicatii si solutii IT sustenabile. Un exemplu a fost dezvoltarea unei aplicatii
mobile care sa ajute utilizatorii sa recicleze corect deseurile electronice si sd gaseasca centre

de reciclare.

3. Utilizarea resurselor deschise: Profesorul a promovat utilizarea resurselor
educationale deschise pentru a reduce costurile si a facilita accesul egal la materialele
didactice. Platformele online au fost folosite pentru a partaja materiale, teme si proiecte,

reducand astfel utilizarea hartiei.

4. Parteneriate cu organizatii locale: Profesorul a stabilit parteneriate cu organizatii
locale de mediu si companii din sectorul IT pentru a oferi elevilor oportunitati de Invatare si
dezvoltare profesionala. Aceste parteneriate au inclus ateliere, vizite la companii si programe

de mentorat.
Rezultate si impact

Proiectul "Scoala Verde IT" a avut un impact semnificativ asupra elevilor si

comunitatii scolare:
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- Cresterea constientizarii: Elevii au devenit mai constienti de impactul tehnologiei

asupra mediului si au adoptat practici mai sustenabile.

- Dezvoltarea competentelor: Participarea la proiecte practice a imbunatatit

competentele tehnice si abilitétile transversale ale elevilor.

- Impulsionarea inovatiei: Elevii au fost incurajati sa inoveze si sa dezvolte solutii IT

care sa contribuie la protectia mediului.

- Promovarea incluziunii: Proiectul a fost accesibil tuturor elevilor, indiferent de gen

sau background socio-economic, promovand diversitatea si incluziunea in domeniul IT.
Concluzie

Excelenta profesionala a profesorului de informatica, la nivel liceal, este esentiala
pentru a raspunde nevoilor unei economii inovatoare, favorabile incluziunii sociale si
sustenabilitdtii. Prin dezvoltarea competentelor digitale, promovarea diversitatii si integrarea
conceptelor de sustenabilitate, profesorul poate contribui semnificativ la formarea unei
generatii capabile sd infrunte provocarile viitorului si sd contribuie activ la o societate mai
echitabild si durabila. Proiectul "Scoala Verde IT" este un exemplu de bund practica care
demonstreaza cum educatia poate fi transformata pentru a rdspunde acestor nevoi

contemporane.
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EXCELENTA PROFESIONALA CA RASPUNS LA NEVOILE UNEI ECONOMII
INOVATOARE, FAVORABILA INCLUZIUNII SOCIALE SI SUSTENABILITATII
EXCELENTA IN PRACTICA - POVESTEA UNUI ELEV

Prof. Lazar Corina Roxana

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

In inima unei industrii in continua evolutie si schimbare, se afla tineri entuziasti si
dornici sd-si inceapa calatoria catre excelenta profesionala. Printre acesti tineri se afla si Alex,
un elev ambitios, care a ales sd-si pund amprenta In lumea reald a afacerilor prin stagii de

practica remarcabile.

Incd de la inceputul anilor de liceu, Alex si-a stabilit un obiectiv clar: si dobandeasca
experientd practicd Tn domeniul economic si sd Invete direct de la profesionisti. Cu determinare
si perseverentd, Alex a urmat stagiul de practicd la BCR- consultanti financiara. Inci din
primele zile, si-a pus toata pasiunea si entuziasmul in activitatile sale, demonstrand un nivel de
maturitate si responsabilitate remarcabil. A fost deschis sa invete de la mentorii sai, a fost
proactiv in abordarea sarcinilor si a adus mereu o perspectivd proaspata si creativa asupra

problemelor intélnite.

Pe parcursul stagiului de practica, Alex si-a dezvoltat abilitatile de analiza financiara si
de planificare strategicd, iar contributia sa a fost remarcata de catre colegii si profesorii sai. A
fost apreciat pentru determinarea sa de a invata si de a se adapta rapid la cerintele proiectelor,

precum si pentru comunicarea sa eficienta si abilitatile sale de lucru in echipa.

La sfarsitul stagiului de practicd, Alex, nu doar cd a obtinut recunoastere pentru
contributia sa, ci si-a castigat respectul si admiratia colegilor si profesorilor sdi. A fost apreciat,
nu doar pentru performantele sale profesionale, ci si pentru atitudinea sa pozitiva si pentru
faptul cd a fost mereu dispus sd Tmpartaseasca cunostintele si sa ajute pe cei din jur. Alex a
dobandit abilitati si cunostinte noi, o incredere crescutd in propria sa capacitate de a face fata
provocarilor din lumea afacerilor. A devenit un exemplu pentru colegii sdi, inspirandu-i sd caute

si el oportunitdti de Invatare si dezvoltare in afara salilor de clasa.
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Astfel, povestea lui Alex demonstreaza ca excelenta profesionald nu cunoaste limite de
varsta sau experientd, nu se masoara doar 1n rezultatele academice sau in abilitatile tehnice, ci
si in angajamentul, pasiunea si creativitatea de care dai dovada in timpul experientelor practice..
Prin determinare, pasiune si angajament, orice elev poate sa-si construiascad un viitor stralucit
si sd devind un lider in domeniul sau de interes. Alex este doar unul dintre acei tineri care pun

bazele unei cariere de succes, iar drumul sau catre excelenta este doar la inceput.

Alex a fost admis la una dintre cele mai prestigioase universitati de economie din tara,
unde a continuat sd-si urmeze pasiunea pentru finante si economie. In timp ce se pregateste
pentru o cariera in domeniul financiar, Alex raméane un exemplu de excelenta profesionala

pentru colegii sai.
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1. Daniel David, Totul despre succes- Editura Polirom, editia a I1-a, 2019

2. Daniel Goleman, Inteligenta emotionala - Editura Curtea Veche, editia a II-a,
2015

3. Eckhart Tolle, Puterea prezentului - Editura Mix, editia a I1I-a, 2017

45



NOILE PROVOCARI iN CARIERA DIDACTICA

RADOI AURELIA LUCICA
LICEUL TEORETIC ,,AUREL VLAICU” BREAZA-STRUCTURA
SCOALA GIMNAZIALA NISTORESTI

A excela in profesie este valoarea suprema la care tinde orice profesionist, indiferent de
domeniu in care activeaza. Cu atat mai mult, a excela in profesia de pedagog este nu numai o
valoare, dar si o datorie de onoare pentru toate cadrele didactice angrenate in sistemul de
invatamant si educatie. Pentru cadrele didactice, excelenta profesionala este finalitatea Intregii
munci didactice, a valorilor profesionale, a experientei didactice si de pregatire profesionala de

care trebuie sa beneficieze cu succes elevii lor.

Excelenta profesionald din domeniul invatdmantului este poate cel mai mult legata de
societate, de nevoile societatii, deoarece formeazad resursa umana care, mai mult ca oricand,
este chemata sa se adapteze la o lume intr-o continua schimbare in care tehnologia se schimba
Ccu 0 rapiditate nemaiintalnita, viziunile economice sunt dinamice, iar resursele raman limitate
sau chiar diminuate. De aceea, orice disciplina predata se articuleaza pe aceste schimbari pentru
a pregati mentalitatea elevilor, pentru a preveni eventualele crize de constiinta si a educa prin

s1 pentru munca.

Putem afirma, fara riscul de a gresi, ca schimbarile produse in societatea contemporana
au generat In domeniul invatamantului o alta viziune asupra metodelor didactice si chiar a
scopului procesului educative. De altfel, intotdeauna educatia si-a articulat demersurile tinand
cont intr-o foarte mare masura de cerintele societatii in care copilul urmeaza a se integra, avand
ca reper realitatea imediata si incercand totodata sa anticipeze exigentele societatii viitoare, in

care actualii elevi vor fi adulti.

Astfel, noile programe incearca deplasarea accentului catre formarea de competente si
capacitati, fara a exclude Insusirea informatiilor, in lipsa carora formarea competentelor nu ar
putea avea loc. Pe fundalul acestei realitati evidente, se pune din ce in ce mai mult intrebarea
in randurile celor implicati in procesul educativ: trebuie sa inlocuim viziunea traditionala cu o
perspectiva moderna, atat la nivelul metodelor, dar, mai ales, al autorilor studiati in liceu?

Viziunea traditionald ofera o experientd certa si faptul cd transmiterea cunostintelor trebuie
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realizatd mai departe, iar metodele modern pregatesc spiritele pentru anticiparea provocdrilor

lumii.

Cadrele didactice, indiferent de disciplina predata, sunt chemate sa realizeze o serie de
competente, cum ar fi: formarea reprezentarilor culturale, insusirea unor metode si tehnici de
munca intelectuald, formarea unui sistem de atitudini, valori si comportamente axate pe:
consolidarea interesului pentru invatare si autoeducare, constientizarea valorilor spirituale si
etice; intelegerea creatiei spiritual, conturarea identitatii nationale si a integrarii acestora in
universal, constientizarea si interiorizarea valorilor democratice, ale tolerantei si ale dialogului
intercultural. Cadrele didactice au in grija o mare importantd resursa, resursa umana singura

care poate fi creativa, inovatoare, care poate simti, experimenta emotii.

In contextul epocii globalizarii si al multiculturalititii, excelenta profesionalad nu mai
este o provocare, ci 0 nevoie profesionald resimtita de tot mai multe cadre didactice. Cadrele
didactice, confruntate deja cu experienta schimbarilor tehnologice, economice, sociale vor sa
educe spriritele pentru perceperea si prezervarea valorilor umane si sociale, dar si sa faca fata,

intr-un mod pozitiv, provocarilor lumii.

Fiecare timp, fiecare era isi are magia ei. Timpul nostru isi are magia lui de aceea cadrele
didactice vor sa transmita elevilor ca magia nu a disparut din viata noastra, chiar daca vorbim
de sustenabilitate, schimbari climatic, efect de sera, de inundatii, cataclisme, cutremure ori de

alunecari de teren.
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ROLUL PARTENERIATELOR iN EDUCATIA TIMPURIE

Profesor Invatamant prescolar Potocea Daniela Veronica

Gradinita Step by Step cu PP si PN ,,Raza de Soare”, Ploiesti

Educatia timpurie este prima etapd a sistemului educational si cuprinde multitudinea
experientelor de invatare si de dezvoltare a copilului de la 0 la 6 ani. Primii ani din viata
copilului sunt extrem de importanti pentru formarea viitorului adult. In perioada educatiei
timpurii se pun bazele relatiilor de atasament, se invata abilitati si modele comportamentale, iar
dezvoltarea copilului se realizeaza in mai multe domenii de dezvoltare: fizica, socio-
emotionald, cognitiva, dezvoltarea limbajului si insusirea unor capacitati si atitudini de invétare.
Pe fondul unei societati care suportd schimbari majore, anteprescolaritatea si prescolaritatea au
atras eforturi investigative semnificative din partea pediatrilor, psihologilor, pedagogilor,
asistentilor sociali etc. Acestia au ajuns la o concluzie comuna, si anume, ca trebuie acordata o
atentie sporitd educatiei timpurii prin regandirea strategiilor de Invatare si adaptarea la nevoile
individuale ale fiecarui copil. Acesta trebuie pregatit pentru a face fatd schimbarilor gasind
solutii creative la posibile situatii. Procesul de invétare se realizeaza gradual prin implicarea
tuturor factorilor educationali, vorbim, in primul rénd, de familie, apoi de institutii educationale
sau alte institutii din comunitate care pot contribui la dezvoltarea copilului. Parteneriatele
incheiate cu diferite institutii din comunitatea locala vin sa sustina educatia, astfel, procesul
educational Inceput in gradinita, se extinde in comunitate. Copilul are posibilitatea sa cunoasca
problemele acesteia, sa se implice, sd fie mult mai atent la ce se petrece in jurul sau, sa incerce
sa rezolve probleme prin gasirea de solutii si sa isi dezvolte spiritul de initiativa. Proiectele de
parteneriat educational cu comunitatea locala au ca argument educatia prescolarilor pentru
cetdtenie democratica in vederea formarii unor cetateni responsabili si receptivi la nevoile
societatii. La nivel prescolar, se pot incheia parteneriate educationale cu: institutii culturale,
cluburi ale copiilor, biblioteci, cluburi sportive, muzee, alte institutii de educatie si ocrotire,
agenti economici, organizatii neguvernamentale.Astfel de parteneriate vin sa sustind educatia
prin activitdti scolare, extrascolare si extracurriculare. Activitatile extrascolare vin sd sustind si
sd completeze educatia formala, contribuind Tn mare masura la dezvoltarea copilului in toate
domeniile lui de dezvoltare si formandu-i acele abilitati de a face fata cu succes schimbarilor

ce au loc in societate. Un punct forte al activitatilor extrascolare este acela cd antreneaza copiii
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in activitati variate si bogate in continut, cu o structurd aparte. Copiii sunt indrumati sa aiba o
gandire liberd, sa manifeste flexibilitate fatd de ideile noi, capacitatea de a descoperi probleme
noi, dar si de a gasi solutii la aceste probleme si, nu in ultimul rénd, de a critica in mod
constructiv.

Parteneriatele au devenit o necesitate In actuala educatie, deoarece copiii au nevoie
de o interpretare unitard a mesajelor pe care le primesc din medii diferite, o interpretare
coerenta, corecta si echilibrata pentru a evita confuziile in orientarea lor catre adevaratele valori.
La nivel prescolar, parteneriatele educationale sunt, cu atat mai importante, cu cét se pune
accentul pe diferite paliere ale educatiei si anume: educatia pentru sanatate, educatia socio-
emotionald, educatia rutierd, educatia financiara, educatia ecologicd si educatia culturala.
Identificarea posibililor parteneri pe aceste segmente ale educatiei si implicarea lor in diferite
proiecte, vin sd sustind procesul educativ si sd asigure o continuitate a Tnvatarii. Ceea ce copilul
invata in gradinita este necesar sa se continue in familie si in comunitatea in care traieste. Altfel
spus, trebuie sa existe o coerentd a procesului de invatare si o corelatie intre Invatarea formala
si invatarea informala. Invitarea bazati pe proiect este destul de des utilizata la nivel prescolar
si are o mare valoare formativa. Ea reprezinta o abordare a Invatarii prin care prescolarii invata
sa investigheze, s comunice si s coopereze in rezolvarea sarcinilor. Aceasta abordare este o
muncd de cercetare si de actiune in acelasi timp contribuind in mare masura la mentinerea si

cresterea motivatiei copiilor

Parteneriatele incheiate urmaresc anumite obiective, se bazeaza pe sprijin reCiproc
dar si pe asumarea unor responsabilitati. Parteneriatele pot constitui solutii pentru alocarea si
folosirea resurselor locale la nivel comunitar, pentru atragerea altor resurse externe si rezolvarea
anumitor probleme in cadrul gradinitei. Efortul comun al institutiilor de educatie si al

comunitdtii asigurd succesul in invatare si contribuie la formarea unor cetateni responsabili.
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN SCHIMBURI DE
EXPERIENTA

Prof. ec. HANES Mihaela — Ramona
Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas”, Beius

Schimbarea 1n educatie reprezintd o necesitate obiectiva, determinatd de transformarile
care au loc in societate, la nivel cultural, politic, economic, comunitar, reflectate in plan
pedagogic. Evolutiile inregistrate la nivel conceptual si institufional explica transformarile
nregistrate de-a lungul timpului in modul de proiectare, realizare si dezvoltare a educatiei si a
instruirii.

Tn acest context, 21 elevi din clasa a X-a de la profilul Servicii, calificarea Tehnician in
gastronomie si 3 profesori de la Colegiul Tehnic ,,JOAN CIORDAS” au fost plecati in Montijo,
Portugalia, pentru efectuarea stagiilor de practica in cadrul proiectului Erasmus + 2014-1-
RO01-KA102-000775, proiect de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul
educatiei si al formarii profesionale. Proiectul a fost finantat din fondurile Uniunii Europene si
s-a derulat in cadrul Consortiului educational VET VEST +. Elevii au fost selectati prin probe
scrise si practice de specialitate, precum si prin probe lingvistice.

Organizatiile partenere n acest proiect au fost:

> Liceul Tehnologic de Turism si Alimentatie Arieseni — organizatia beneficiara
si coordonatorul proiectului;

> Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas” Beius - organizatii de trimitere;

> Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva - organizatii de trimitere;

>  ESCOLA PROFESSIONAL - ASSOCIAGAO PARA A FORMAGAO
PROFISISONAL E DESENVOLVIMENTO DO MONTHO (AFPDM) — organizatia de
primire.

Obiectivele specifice ale proiectului au fost:

. Dezvoltarea de competente cheie pana la un nivel care sa ii pregateascd pe
participanti pentru viata activa si pentru continuarea studiilor in vederea obtinerii unei calificari
de nivel superior;

. Formarea de competente specifice domeniului alimentatie publica si turism, prin
activitati profesionale Tntr-un spatiu european cu traditiec in domeniu, In vederea facilitarii

tranzitiei de la scoala la viata activa si a insertiei pe piata muncii;
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. Acumularea de competente transversale lingvistice intr-un alt cadru decat cel
scolar, In contextul practicarii profesiei pentru care sunt in curs de calificare si competente
digitale Tn contextul activitatilor de raportare individuala;

. Dezvoltarea unor parteneriate durabile intre institutii de Tnvatdmant, asociatii
profesionale si restaurante din alta tara care sa asigure noi oportunitati de mobilitate Tn scopul
studiilor pentru persoanele aflate in formare si, in viitor, pentru personalul propriu al scolilor
membre ale Consortiului VET VEST +.

La sfarsitul stagiilor de practica, elevii Colegiului Tehnic ,,Joan Ciordas” Beius se pot
mandri cu urmatoarele rezultate certificate de catre managerii proiectului din Montijo
Portugalia. Aceste rezultate pot fi sintetizate astfel:

v 57 de elevi de la cele trei institutii VET au dobandit competente profesionale
imbunatatite, vor sti sa lucreze in echipa, vor realiza o buna tranzitie de la scoala la locul de

munca si vor dobandi competente transversale multilingvistice si digitale;

v Imbunatatirea calitatii serviciilor de formare profesionala oferite de scoli;
v Intarirea capacitatii transnationale a organizatiilor;
v Reducerea absenteismului si a abandonului scolar, imbunatatirea gradului de

Insertie pe piata muncii si a capacitatii scolii de a opera acorduri la nivel international,

v Beneficiul pe termen lung este plusul de valoare addugat prin proiecte
educationale, asigurarea sustenebilitatii 1n comunitate, in regiune si in cadrul bazinului de
recrutare a elevilor.

La terminarea stagiilor de mobilitate, elevii au primit EUROPASS MOBILITY
DOCUMENT care reprezinta un document ce inregistreaza cunostintele si competentele
dobandite Tntr-o alta tara europeana. Acest document a fost completat de organizatiile partenere
implicate Tn derularea proiectului de mobilitate, cele din tara de origine si cele din cea de-a doua
din tara gazda.

Idealul educational — formarea integrala si creativa a personalitdtii — se realizeaza prin
intermediul componentelor educatiei, al obiectivelor si al continutului acesteia. Educatia
contemporana presupune schimbari majore in formarea tinerilor, iar prin proiectele de tip
Erasmus se dezvolta urmatoarele laturi ale educatiei:

— educatia intelectuald — marcheza activitatea de formare-dezvoltare a unei personalitati
umane rationale prin informatiile si capacitatile stiintifice dobandite in cadrul fiecarei etape de
varsta scolard, postscolara si psihologica;

— educatia morald — reprezinta activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii prin

intermediul valorilor care vizeaza optimizarea raporturilor omului cu societatea si cu sine;
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— educatia tehnologicd — reprezintd dimensiunea generald a activitatii de formare-
dezvoltare a personalitatii umane, proiectata si realizata prin aplicarea rationala a cunostintelor
stiintifice 1n diferite domenii sociale, de natura economica, politicA sau culturald. Ea
subordoneza educatia profesionald care vizeaza dobandirea unor tehnici specifice doar
anumitor domenii de specializare;

— educatia estetica — reprezinta activitatea de formare-dezvoltare a personalititii umane
prin intermediul valorilor frumosului existent in naturd, societate, arta, receptat, evaluat si

— educatia fizica — reprezintd activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii prin
intermediul valorilor psihomotrice si sportive care cultiva ,,0 minte sdnatoasa intr-un corp
sanatos®, In conditiile specifice societatii moderne, contemporane.

Pe parcursul vietii, toate persoanele sunt supuse unor influenfe educative
complexe, care actioneaza in forme variate, concomitent, succesiv sau complementar. Unele
actioneaza accidental, spontan, altele au caracter organizat, sistematizat, provenite din partea
scolii sau a altor institutii extrascolare.

Educatia este un ansamblu de actiuni desfasurate in mod deliberat intr-o
societate, in vederea transmiterii si formarii, la noile generatii, a experientei de munca si de
viata, a cunostintelor, deprinderilor, comportamentelor si valorilor acumulate de oameni pana
in acel moment.

In concluzie, educatia presupune schimbare, iar schimbarea nu poate exista fara

educatie.
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"MATHEMATICS GAMES IN PRESCHOOL EDUCATION”
PROIECT eTWINNING

Prof. inv. prescolar Mereu Nicoleta

Scoala Gimnaziala Draganesti - Gradinita P.N. Draganesti, jud. Prahova

Am participat impreuna cu prescolarii grupei mele la doud proiecte eTwinning, la final,
ambele certificate. Prezint mai jos primul proiect finalizat dedicat Domeniului Stiinte:

”Mathematics Games in Preschool Education”.

Scop:

Scopul proiectului este de a creste motivatia elevilor si interesul lor pentru matematica,
a le stimula spiritul de investigatie si curiozitatea, de a combina continuturile matematice
comune ale curriculum-ului cu aspectele vietii de zi cu zi din diferite parti ale Europei, folosind
obiecte concrete, precum si reprezentari ale conceptelor matematice. El este, de asemenea,
destinat sa faciliteze intelegerea reciproca, prin obtinerea de cunostinte cu privire la contextele

istorice si culturale ale partenerilor.
Obiectiv:

Punctul de plecare al proiectului nostru este de a introduce matematica cu jocuri si de
a-1 face pe copii sa castige concepte de baza despre matematica fara sd se ingrijoreze de esec.

Copiii prescolari sunt curiosi, imaginativi si creativi.

Pentru a sprijini dezvoltarea copiilor in aceasta directie, proiectul nostru, pe care il vom
lucra oferind copiilor oportunitati de a explora, de a le satisface curiozitatea, de a vedea relatia
cauza-efect, de a face predictii sugerand diverse idei si de a pregati medii educationale in

aceasta directie, se bazeaza pe Invatarea prin joc.

Activitati:

Creativitatea a fost promovata, in scopul de a face participantii sa se simta ncrezatori.
Aceste activitati (colours, shapes, coding, piece, graphic, patern, symmetry, numbers and

grouping, measuring and clock) sunt menite sd ajute prescolarii sa se familiarizeze cu
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instrumentele din spatiul virtual eTwinning. Participantili prescolari din Spania, Italia,
Portugalia, Turcia si  Romaénia prezentare activitati dedicate pe  youtube
https://youtu.be/J2191416n0A (fig. 1).

Instrumente de lucru:

PowerPoint, video, imagini si desene, instrumente destinate publicarii web (blog),
instrumente Web, Padlet:, app.genial.ly.com, bublup.com, canva.com, jigsawplanet.com, on-

line meeting - clase virtuale: ZOOM, fisiere mp3, mp4, youtube.

ORK
JOINT COLLABORATION W
ORTAK i§ BiRLIGI CALISMASI

TEAM1 | TAKIM1

MARINA INGLES - SPAIN m

FRANCESCA BARONI - ITALY ;-

MARIA CLARA RODRIGES -PORTUGAL

MATEMATICS GAMES

Fig. 1 Prezentare Youtube: https://youtu.be/J2191416n0A

Implicarea prescolarilor:

Lantul de probleme matematice a implicat, de asemenea, o importanta colaborare si
comunicare, intrucat fiecare echipa a trebuit sd rezolve o anumita activitate si sa creeze apoi
una noud pentru urmatoarea echipa. Activitdtile pentru videoconferinte pot fi, de asemenea,
considerate un produs comun, desi au fost produse in mod individual de catre fiecare echipa,

deoarece multe dintre ele au fost create pentru a fi rezolvate de parteneri.
Rezultate si impact:

Rezultate exprimate in termeni calitativi: o mai buna utilizare competentelor TIC si de
comunicare in limba englezi, atat pentru prescolari, cit si pentru mine. Imbunitatirea
competentelor sociale si de muncd in echipa pentru toti participantii. O capacitate mai buna de
a percepe invatarea ca un complex de activitati in diverse domenii, imbunatatirea strategiilor de

predare cross-curriculard, o perceptie bazata pe toleranta, diversitate si dialog intercultural,
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extinderea orizontului cultural al prescolarilor si profesorilor parteneri implicati. Rezultatul cel
mai interesant a fost nivelul de motivatie si de colaborare intre participanti. O realizare
importanta a fost noua perspectiva pe care prescolarii o au despre matematica, nu doar ca pe un
obiect de studiu, ci ca o realitate in viata lor de zi cu zi. In activititile de evaluare pe parcursul
proiectului, participantii au aratat nivelul lor de satisfactie cu privire la aspectul practic, gradul
de interes sau de divertisment al instrumentelor si activitatilor. In evaluarea finala, prescolarii

apreciaza cunoasterea altor culturi ca fiind un rezultat important.

Integrarea in curriculum:

Interdisciplinaritatea din proiect a implicat o metodologie variata. A fost evidenta
legatura intre matematica, arta, TIC, limba engleza si viata de zi cu zi: ghicitorile matematice
au fost rezolvate si, respectiv, create, revizuind conceptele de geometrie, culori, numere,
coding, simetrie. Problemele au fost utile pentru a consolida invatarea, dar si pentru predarea
de subiecte noi. Crearea in comun a unei carti on-line cu bublup.com si storyjumper.com a fost
extrem de creativa. A fost o sarcini interdisciplinard intre limbi striine si TIC. Incercarea

continud de a conecta viata de zi cu zi §i matematica a stimulat imaginatia prescolarilor.

Proiectul poate fi extins la alte subiecte culturale, folosind matematica, de exemplu, intr-
un mod mult mai avansat. Toate materialele sunt vizibile pentru oricine, datoritd publicarii in
aplicatiile prezentate mai sus. Parintii, profesorii si ceilalti prescolari din scoala noastra si din
alte scoli, precum §i membrii comunitatii locale, pot sd cunoasca munca noastra. Cadrele
didactice, prescolarii si prescolarii gradinitei au fost informati cu privire la proiect si sunt

interesati de continuarea si extinderea acestui tip de activitate in urmatorii ani.
Recunoastere:

Certificat de Calitate (fig. 2) in toate cele cinci tari participante (Turcia, Spania, Italia,

Portugalia si Romania), respectiv Certificat National de Calitate (fig. 3).
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Twinning Quality Label

NICOLETA MEREU .
SCOALA GIMNAZIALA DRAGANESTI, ROMANIA

pentru proiectul:

MATEMATIK OYUNLARI - MATHEMATICS GAMES

07.06.2022

Mirela Alexandru
Biroul national de asistentd
RON

)‘ Twinning

- Erasmus+ )

Fig. 2 Certificat de Calitate

Twinning National
\/QUALlTY LABEL
MEREU NICOLETA

SCOALA GIMNAZIALA DRAGANESTI, Romania
is awarded with the National Quality Label

for the project:

MATEMATIK OYUNLARI - MATHEMATICS
GAMES

07.06.2022

inni Funded by
j Twinning - tho European Union National Support Organisation

European School Education Platform Romania

Fig. 3 Certificat National de Calitate

Puncte forte ale proiectului si lectiile invitate:

Motivatia prescolarilor fata de matematica a crescut in mod semnificativ si, in acelasi
timp, s-au si distrat. In cele din urma, acest subiect a devenit viu si a creat o implicare
emotionald. Prescolarii au inteles cad matematica este parte din viata lor si se pot uita acum la

realitate cu 0 mai mare curiozitate. Copiii nostri au constientizat ca a cunoaste o limba straina
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le este necesar pentru viitor. Ei au intrat in contact cu prescolari din alte tari, si, partial, au ajuns
sd cunoasca obiceiurile si traditiile lor. La varsta lor (4-6 ani) a fost foarte important sa invete
cum sa isi organizeze munca, sd lucreze in grupuri, sa fie responsabili si sd foloseasca

computerul intr-un mod diferit.
Referinte:

Principalele produse ale proiectului sunt activitagile postate in spatiul virtual al

proiectului:

o https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/matematik-
oyunlari-mathematics-games?page=0%2C0

o https://padlet.com/goncaemil42/k8y833djupmk

o https://live.etwinning.net/projects/project/326288

o https://live.etwinning.net/projects

o https://www.storyjumper.com/sjeditor/edit/132044062/My-Practice-Book

o whatshapp links: https://chat.whatsapp.com/FPVPzJIndOrSLhTueit3IxN

. https://www.youtube.com/watch?v=ZhUvHI|BkziM&t=4s&ab_channel=elifatla

o https://app.genial.ly/editor/626fdb67f57bb10018b5e1c6
o https://rolls.bublup.com/view/b99ac7a3-6e19-4891-b696-12d2e193b3a9

https://twinspace.etwinning.net/203004/home
https://rolls.bublup.com/view/865db180-9707-4c17-8fe4-29c71b6747¢8

o https://www.canva.com/design/DAE_kwxUSfE/MNbvBDbD60oU-
sjJoDEBQzQ/edit?utm_content=DAE_kwxUSfE&utm_campaign=designshare&utm_mediu

m=link2&utm_source=sharebutton

e https://www.canva.com/design/DAE_oGHVcZk/5WqaJ713T5448YaWcRVSbQ/edi
t?layoutQuery=%C3%96%C4%9Frenci+Sertifikas®C4%B1

o https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=0f2ab98d92f1

o https://www.storyjumper.com/book/read/132044062/My-Practice-Book#

o https://www.storyjumper.com/book/read/129460872/MATEMATK -
OYUNLARI-PROJES-HKAYE-KTAB

Bibliografie:

1.Erasmus+, Ghidul programului, Versiunea 1 (2022): 24-11-2021.
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EDUCATIA SI CONSILIEREA PARINTILOR

Proiect de parteneriat educational cu parintii elevilor clasei a XI-a |

Profesor diriginte - CONSTANTINESCU NICOLETA

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

1 ARGUMENT

Rolul profesorilor si al parintilor in educatia copiilor este complementar si
esential pentru o educatie completd, atat academica, cat si culturald, emotionald, sociald si
valorica. Acest proiect li se adreseaza in egald masura parintilor, copiilor si profesorilor.
Consider ca rata Invatarii creste si se mentine ridicatd in situatiile in care parintii se implica in
sprijinirea copiilor prin diverse activitati, acasd si la scoald. Parintii vor aprecia abilitatile si

Prin activitatea de parteneriat cu parintii, ne asiguram un sprijin in propria activitate.
Invatandu-i pe parinti sa se implice in dezvoltarea copiilor lor, intirim interactiunile si relatiile
dintre parinti, scoald si copii. Prin cooperarea reald si comunicarea cu parintii, scoala pune
bazele unei unitati de decizie si de actiune intre cei trei factori. De asemenea, activitatile cu
parintii duc la rezolvarea situatiilor problema, a conflictelor posibile si a situatiilor de risc.

2. SCOPUL PROIECTULUI

Cultivarea si dezvoltarea parteneriatului dintre familie si scoald, implicarea parintilor
in viata scolii, astfel Incat sa devind parteneri activi in educatia copiilor si crearea de oportunitati
pentru valorificarea experientelor pozitive dobandite de parinti in educarea copilului.

3. OBIECTIVELE EDUCATIONALE ALE PROIECTULUI

Dezvoltarea abilitatilor de a interactiona si empatiza cu propriul copil si cu nevoile
acestuia.

Stabilirea si identificarea rolului familiei in relatia parinte-copil, scoala-familie.

Dezvoltarea capacitdtii decizionale in ceea ce priveste cresterea, dezvoltarea, educarea
si orientarea scolard/ profesionald a copilului.

Crearea unui ambient nou si placut in scoala prin activitdti comune cu parintii, venit in
sprijinul relationadrii cat mai eficiente cu propriul copil.

Formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe incredere si toleranta.
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4. IDENTIFICAREA POSIBILILOR FACTORI DE FORMARE SI
DEZVOLTARE SOCIO - EMOTIONALA A ELEVILOR

Varsta adolescentei este o perioadd complexd, caracterizatd prin multe schimbari
survenite Tn dezvoltarea copilului, fapt ce declanseaza tot felul de emotii, peste unele reusind
sa treacd, altele creAndu-i probleme. In aceste situatii, adolescentii trebuie intelesi, sprijiniti,
incurajati si ajutati sa depaseasca situatiile de criza, sa devind mai Increzatori in fortele proprii,
sd aiba o stima de sine crescuta.

Din foarte multe motive, obiective sau subiective, cei mai multi parinti nu au o
comunicare eficientd cu copiii lor (e doar ceva legat de problemele de hrana si odihna si mai
putin de nevoile copilului de a petrece timp impreuni cu parintele, de a fi ascultat). In momentul
n care apar probleme, fie din lipsa de experienta, fie din ignoranta sau chiar comoditate, parintii
apeleaza la profesor sau psiholog, iar uneori refuza sa accepte ca este nevoie de sprijin.

Mai sunt si copiii ai cdror parinti sunt plecati in strainatate la munca, copii de care se
ocupi doar mama sau tata, dupi caz, ajutati de bone sau bunici. In aceste situatii, comunicarea
este si mai dificila.

Copiii ai cdror parinti sunt plecati in strdinatate afiseaza retinere, timiditate, lipsd de
afectivitate, vulnerabilitate emotionala, situatii ce duc la interiorizare, lipsa de concentrare,
plans motivat de dor fata de parintele plecat, dar, de multe ori, si de cel de acasa.

Chiar daca am discutat cu parintii tuturor acestor copii, mentinand un dialog permanent
asupra comportamentului si reactiilor acestora in situatii diverse, inca sunt probleme si este

nevoie de sprijin specializat.

5. PLANUL DE INTERVENTIE

a) Obiectiv de lungd durata:

Atragerea, sprijinirea, implicarea si participarea parintilor in cadrul unor activitati de
cunoastere a propriilor copii pentru o mai buna comunicare/ relationare/ indrumare/ conlucrare
pentru cresterea increderii in fortele proprii si a stimei de sine a copiilor in vederea pregatirii
acestora pentru scoala si, implicit, pentru viata.

b) Obiective specifice:

-Informarea/ formarea/ implicarea parintilor in cunoasterea personalitatii copiilor, a
varstei prescolaritatii, a managementului emotiilor si a nevoilor copilului;

- Cunoasterea si invatarea unor modalitati, exemple de bune practici, de petrecere

placuta a timpului liber cu copiii;
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eqge vy

- Gasirea si diversificarea posibilitatilor de comunicare cu pdrintii/reprezentantii
acestora prin depistarea si Inlaturarea deficientelor/obstacolelor/problemelor de comunicare;
- Sprijinirea implicarii parintilor si a altor factori responsabili in educarea copiilor.

S. ACTIVITATI/ ATELIERE DE LUCRU

O1: Informarea/ formarea/ implicarea parintilor in cunoasterea personalitatii copiilor,
managementului emotiilor si nevoilor copilului;

Cum sd imi cunosc mai bine copilul adolescent?

Personalitatea adolescentului — personalitate complexa

-descrierea si punctarea momentelor cheie ale proiectului (argumentul, prezentarea
problemelor, durata, posibile activitati de realizare, acceptarea de propuneri /sugestii etc.);

-completarea de chestionare de cétre parinti;

- cunoasterea parerilor copiilor despre parinti —dorintele/nevoile adolescentilor;

- vizionarea unui film de desen animat privind emotiile copiilor / adolescentilor.

La o prima intdlnire cu parintii elevilor, le este prezentat proiectul in sine-motivarea
necesitatii desfasurdrii acestui proiect in urma inregistrarii problemelor sesizate in randul
copiilor, sunt descrise activitdtile de remediere propuse, precum si atributiile participantilor.

Parintii sunt solicitati sa completeze chestionare (Anexa 1)

In urmitoarea parte, parintii sunt solicitati sa-si descopere propriul copil in urma
raspunsurilor inregistrate de diriginte, in urma unor discutii cu acestia privind dorintele
adolescentilor si asteptarile/pretentiile parintilor.

O2: Cunoasterea si invatarea unor modalitati, exemple de bune practici, de petrecere
placuta a timpului liber cu copiii;

Impreund pentru o educatie mai buna! Provocirile vietii de parinte!

-sustinerea/ efectuarea de activitati/ jocuri pe centre de interes: joc de rol, arta, stiinta;

- participarea la sedinte de consiliere impreuna cu parintii la Cabinetul de consilere
scolara;

-centre de interes: Stiintd, Arta, Teatru etc;

- dorinta de a efectua activitati impreuna cu parintii.
acestora prin depistarea si inlaturarea deficientelor/obstacolelor/blocajelor de comunicare;

Pdirerea mea conteaza! Provocarile vietii de elev!

Pentru a obtine rezultatele scontate, sugerez vizionarea unui film impreund cu parintii.

Aceasta film urmareste cultivarea curajului de a-si exprima propriile pareri, dezvoltarea
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stimei de sine si, nu in ultimul rand, realizarea unei apropieri fata de familie/parinti printr-0
activitate desfasuratd impreuna.

O4: Sprijinirea implicarii parintilor si a altor factori responsabili in educarea
copiilor;

Tinerii si educatia pentru mediu!

-implicarea parintilor in activitati ecologice alaturi de copii in Saptamana Verde;

-cunoasterea unor surse de poluare pentru Planeta Pdmant;

-cunoasterea materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticld) si folosirea 1n alte scopuri a
acestora;

Prin aceasta activitate, se urmareste formarea unor atitudini deschise intre parinte-
copil, dezvoltarea unui dialog socio-afectiv pozitiv intre parinti si copiii, constientizarea
importantei protejarii mediului.

Parinti mai buni — copii mai buni!

Activitatea finala va fi conceputd sub forma unei mese rotunde unde fiecare participant
(parinte, cadru didactic) isi va exprima impresiile cu privire la proiectul derulat, luand Tn
calcul cateva repere stabilite.

6. EVALUAREA PROIECTULUI - chestionare de evaluare

Evaluarea interventiei va continua permanent. In acest timp, att profesorul diriginte,
parintele, dar si consilerul scolar, observa reactiile copilului si inregistreaza rezultatele/
concluziile. Dupa o perioada stabilita, de cel putin o lund, se programeaza o intrevedere cu
parintii in care se vor lua in calcul urmadtoarele indicii:

-Ce ati schimbat in comunicarea cu copilul dv. in urma acestui proiect?

-Ce metode ati folosit pentru a indrepta/perfectiona comunicarea?

-Cum ati procedat pentru dezvoltarea stimei de sine a copilului/ adolescentului?

-Remarcarea/accentuarea cazurilor in care copiii au aratat stimd de sine crescuta.

-Dupa schimbul de opinii, fiecare parinte va primi indrumari, sugestii, exemple de
bune practici pentru perioada urmatoare.

- Vor fi aplicate chestionare, atat elevilor, cat si parintilor, interpretarile acestora fiind
realizate de catre consilerul scolar CEVM si prezentate la finalul proiectului, precum si
schimbarile aduse in relatia profesor - elev - parinte.

Colaborator - psiholog - Cabinetul de consiliere scolara CEVM.

Bibliografie:
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ROLUL PARTENERIATULUI iN CRESTEREA CALITATII
ACTIVITATILOR EDUCATIONALE

Prof.dr. Lupu Simona

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Abstract

Studiile aratd ca sistemele educationale sunt influentate si influenteazd major
sustenabilitatea, cresterea economica si incluziunea sociald. In acest sens, tarile dezvoltate
elaboreazd strategii care sustin educatia si antreprenoriatul. Implicarea comunitdtii in
activitatile educationale, in viata scolii, mareste sau micsoreaza ecartul in obtinerea
performantei scolare necesard pentru evolutia unei societatii. O scoald prietenoasa se formeaza
prin relatii de comunicare sincere, adecvate, autentice, ce genereazd asumarea unor
responsabilitati de catre partenerii existenti si implicati in comunitate.

Cuvinte-cheie: sustenabilitate, solutii inovatoare, comunitate, rezilienta, integrare
sociala.

Misiunea unei unitati scolare este de a pregéti tinerii in vederea integrarii lor pe piata
muncii globala si dinamica, de a facilita accesul lor la cunoastere si la invatare prin practica,
de a stimula creativitatea pentru inovatic si de a fi utild unei comunitati. Tinerii au
disponibilitate pentru invatarea prin practica si in folosirea tehnologiei informationale pentru
simplificarea si eficientizarea activitatilor. Exemplele de bund practicd, implementate si
validate 1n tari cu economii dezvoltate, pot fi adaptate la particularitatile zonei cu respectarea
valorilor si utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si naturale, prin proiecte realizate
in comun de diferite organizatii, printre care se afld scoli din invatamantul preuniversitar.

Un exemplu de parteneriat ce stimuleazd creativitatea, performanta, respectarea
valorilor europene, nationale si care creeaza premise pentru valorificarea potentialului zonei
prin afaceri traditionale a fost proiectul strategic KA202 - Strategic Partnerships for VVocational
Education and Training Traditions of Regions through the Eyes of Pupils with the Support of
Experts from Practice (Festival of Traditions). Proiectul a fost initiat de Regional Chamber of
Commerce of Central Bohemia, Praga, a implicat 6 scoli tehnologice sau vocationale din
Croatia, Slovacia, Germania, Italia, Cehia si Romania si a vizat inovatia prin cooperare, prin
schimb de experienta si exemple de buna practica. Obiectivele propuse au fost: de a sensibiliza

tinerii pentru meseriile care pot duce mai departe specificul unei zone prin integrarea noilor
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tehnologii, de a le dezvolta abilitatile de comunicare intr-o limba strdind, de a promova

activitatile traditionale si de a pastra identitatea culturald prin asumarea valorilor europene.

Activitatile proiectului

Proiectul a vizat schimburi de experientd in fiecare tard si activitdti la care au fost
implicati operatori economici. Activitdtile au respectat planul de scolarizare, dar si
competentele elevilor, prin procesul educational al fiecarei scoli participante la proiect. Elevii
si cadrele didactice au participat, in fiecare tara, la desfagurarea unor activitati specifice fiecarei
zone. Antreprenorii din zond si-au prezentat afacerea, uneori de familie, si au impartasit
participantilor valori ce au determinat sustenabilitatea si cresterea acesteia. Fiecare afacere are
o poveste care o individualizeaza, leagd antreprenorul si familia de comunitate, depasind
dimensiunea mercantild. Munca se desfdsoara cu pasiune, este o artd, calitatea si performanta
sunt indicatori ce pun in valoare meseria, indiferent de domeniul in care functioneaza firma.
Elevii Colegiului, insotiti de profesorii lor, au cunoscut povesti si afaceri cu impact in viata
comunitatii si obiective turistice din Croatia, Cehia, Germania, Italia si Slovacia.

Tn perioada 10.10.2022 - 14.10.2022, in calitate de scoald gazda, Colegiul a organizat
ateliere de lucru in care elevii si profesorii din strainatate si din Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu” Municipiul Ploiesti au fost implicati, sub indrumarea expertilor, in activitati, la
operatorii economici parteneri.

La ,,Arta Casnicd SCM Breaza si ,,Ii Breaza” de Anda Manescu, au fost prezentate
costume populare si mestesugul tesutului. Cusaturile si broderiile executate de femei constituie
o artd si o veche traditie la Breaza. In produsele realizate se reflectd frumusetea naturii
completata de marturiile civilizatiei si ale culturii populare traditionale de o bogatie
incomparabild. Angajatii au prezentat cu amabilitate atelierul, creand legaturi culturale si
profesionale in cadrul activitatilor care dau continuitate unei afaceri de mii de ani, prin solutii
inovatoare. Vitalitatea activitatii poartd amprenta personalitatii acestei regiuni.

Istoria podgoriilor si a vinului din Prahova a fost prezentata, in acest proiect, de catre
reprezentantii firmei ,,Casa Seciu”. Amplasatd pe dealurile insorite, printre vitele de vii, In
apropierea municipiului Ploiesti, crama este personalizatd prin sculpturile sale in lemn care
intdmpina vizitatorii, acestea fiind realizate de mesteri ai vremii, n stil rustic, din lemn de stejar,
pe teme de vanatoare, iar in crama, tot sculptate, pot fi vazute butoaiele. Somelierii si ospatarii
s-au Intrecut in prezentarea produselor traditionale, punand in valoare meseria, afacerea si

traditiile locale.
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Cu alt prilej, la Hotel Central a fost prezentat dansul popular traditional de catre
ansamblul scolii ,,Mugurelul”, in cadrul ,International meeting ROMANIA Festival of
Tradition” organizat in cadrul proiectului, de catre Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti. In calitate de manager de proiect, am organizat si am coordonat activititile,
prin implicarea membrilor echipei de implementare, pentru atingerea indicatorilor stabiliti prin
cererea de finantare proiect. Festival of Tradition a avut ca tema: Expozitia de produse
traditionale din regiunea fiecarui partener. Au fost amenajate un standuri de catre participantii
din fiecare tard, s-au desfasurat activitati in Salonul Cristal, un spatiu adecvat evenimentelor
corporate, pus la dispozitie de catre Hotel Central. Echipele implicate in proiect, formate din
doi profesori si patru elevi, au adus produse specifice fiecarei tari, afise informative, obiecte
decorative potrivite pentru a fi prezentate in cadrul expozitiei. Timp de trei ore, echipele au
prezentat produsele traditionale specifice pregatirii profesionale. Pentru Romaénia, elevii
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, au prezentat conceptul de firma de
exercitiu ca metodd de stimulare a spiritului antreprenorial si activitdtile a doua firme de
exercitiu: FE BIO LIFE TECHNOLOGY cu obiect de activitate apicultura, iar FE
ANARCHIST producerea si comercializarea vestimentatiei cu motive si modele traditionale.
Ansamblul ,,Mugurelul” a Incantat participantii prin dansuri traditionale si muzica populara.

in cadrul acestui proiect, partenerii din striinitate au vizitat Muzeul National Peles -
Castelul Peles Sinaia si Muzeul Satului din Bucuresti, insotiti de elevi si profesori ai colegiului.

Rezultatele proiectului au vizat sase mobilitati, sase festivaluri care promoveaza
traditiile, dezvoltarea competentelor profesionale, interculturalitatea, comunicarea intr-o limba
straind si realizarea unor materiale de promovare a obiectivelor turistice: un banner personalizat
pentru fiecare tara cu logo-ul proiectului, un calendar cu imagini din activitatile desfasurate de
participanti in cele sase tdri, afise si un ghid pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor,
cu implicarea Regional Chamber of Commerce of Central Bohemia, Praga. Documentele au
fost realizate in limba nationala si in limba engleza de catre echipele de implementare proiect,
de catre elevii si cadrele didactice, prin utilizarea softurilor si mijloacelor privind tehnologia
informatiei si comunicarii.

Concluzii:

o Rezilienta unei institutii de formare profesionald in domeniul economic, comet, turism
si alimentatie, recunoscuta la nivel national si international, in dezvoltarea antreprenoriatului in
randul tinerilor, in derularea cu succes a unui proiect de parteneriat si cooperarea internationala

cu finantare europeand;
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o Cresterea atractivitatii scolii si dezvoltarea relatiilor parteneriale cu mediul de afaceri,
la nivelul comunitatii;

o Crearea unui nucleu de institutii de invatamant preuniversitar si de organizatii din cele
sase tari ce poate initia noi proiecte cu finantare europeand in care se promoveaza
antreprenoriatul, valorificarea resurselor locale, dezvoltarea activititilor traditionale,
interculturalitatea, pe baza inovatiei prin cooperare, calitate, eficienta si sustenabilitate.

Bibliografie:
1. Stefanescu M., Ghidul firmelor de exercitiu - Cea mai buna practica!, 2008, EDP,
Bucuresti;
2. Sege, P(Coord), Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie, Ed. Trei, 2016;
3. Bush, T Leadership si management educational. Teorii §i practici actuale, Ed. Polirom,
2015;
4. https://www.erasmusplus.ro
5. www.cevmpl.ro
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PARTENERIAT CU BUCURIE LA UN TARG DE PASTE

Prof. Carmen Matei

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Am observat, deseori, ce benefice sunt activitatile extrascolare, ce bine sudeaza
grupurile, cat de mult se orienteaza elevii spre ceea ce pot si vor sa facd, cat de usor pare ca e
totul, ce zambete largi au la purtator, fara disimulare!

Am participat la 7drgul de Paste al Colegiului National ,,Jon Luca Caragiale”, organizat
pe 25 aprilie 2024, fiind parteneri in cadrul proiectelor educative cu tematica de alimentatie
sandtoasa si promovare a traditiilor romanesti.

Am plecat cu ideea ca va fi o activitate care va fi bifatd inainte de vacanta de Paste, pe
care 0 vom duce la capat fara prea mult entuziasm, desi doamnele profesoare Otilia Gitlan,
Camelia Stoica si Carmen Matei o discutasera si organizasera cu elevii participanti ai clasei a
X-a S8, la care se alaturasera si o parte din colegii de la clasa a Xa S9.

Asteptarile noastre insd au fost depasite - nu doar ca elevii nostri au pregatit produse
specifice Sarbatorilor Pascale - minipasca, placintd cu mere, clatite, negrese atent glazurate
multicolor, pe care, in mod profesionist, le-au ambalat si etichetat, dar au participat cu atata
deschidere si bund-dispozitie la sarbatoarea tineretii, care se intampla in fata ochilor nostri, ca
a fost o schimbare de optica pe care am perceput-0 CU putere.

De ce sunt altfel, deosebite, formatoare activitatile care scot elevii din salile de clasa,
din cadrul greu muabil al bancilor scolare? Se creeaza o emulatie a momentului, un soi de val
care 1i ridicd pe toti si pe fiecare in parte, implicarea este mult imbunatatita, sub presiunea
evenimentului fiecare este pus in situatia de a face ceva benefic pentru ca grupul din care face
parte sa progreseze.

Asadar, copiii nostri s-au costumat in iepuri pentru bucuria copiilor mai mici si mai
mari, au observat cd nu vazusera toti posibilii clienti, asa ca au Tncdrcat cosuri cu bunatati si au
intrat prin birouri, clase care nu iesisera inca la targul de afard, au decupat cu bucurie fructe
pentru a oferi frigarui sanatoase - alternative la dulciurile concentrate, au monitorizat produsele
vandute, au invatat sa faca figurine din baloanele umflate pe loc, au dat interviuri, au demonstrat
la un atelier practic de obtinere a frigaruilor sau a deserturilor din fruct proaspete si ne-au facut
sd ne simtim din nou, prin ei, in viata. Pentru cd un profesor in viata este acela care se bucurd

alaturi de elevii lui, de curiozitatea, creativitatea, curajul, puterea de a trece peste greseli, de a
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invata si sd beneficieze de rolul lor formator, de evenimentele care duc la depasirea limitelor si
atingerea obiectivelor.

Prea mult am vazut copii plictisiti, indiferenti, nemotivati sa participe, fiindu-le greu sa
se concentreze. Si atunci, in ziua friguroasa de aprilie a targului, intr-o curte plina de copii mai
mari i mai mici, de parinti si educatori, de sustindtori si membri ai comunitdtii, am respirat
adanc aerul lui ,,incerc!” ,,Pot!”, , Vreau!” , Eu fac asta!”, ,M-am gandit sa procedam asa!”. Si
la standul nostru fluturau in vant o sigla foarte creativa, initialele colegiului - C. E. V. M., dar
si fericirea adevarata, venita din fapte implinite.

Ce am mai experimentat?

Am vazut un pusti dezghetat, pe Matei din clasa a IV-a, care a dorit sa cumpere o
limonada la un targ al scolii cu cardul Revolut, pe care tati 1i transfera banuti ori de cate ori
avea un succes deosebit la scoala, am cunoscut cu bucurie pe Silviu- elev al scolii noastre de la
Achizitii si contractari, prieten si sustinator al elevilor de la clasa a X-a S8, despre care am aflat
ca face excelenta si voluntariat n aviatie, necunoscut insa pentru noi, profesorii — Targul mi-a
dat sansa sa aflu faptul c&, la nici 18 ani, el piloteaza pe cerul Romaniei si, in curand, pe cel
international, ca pe instructorul lui de zbor, un domn de 71 ani, il considera bunicul adoptiv,
asadar o poveste de viatd, am vazut parinti care au dorit sa participle activ alaturi de copiii lor
minori la bucuria acestui targ: cu creioane inscriptionate, cactusi in jumatati de coji de oua,
lumanari decorative, margele si cercei din 1ana impaslita, cosuri cu oud decor, ne-am bucurat
de un afis pe care 0 mana mica scrisese ,,aranjament cu ou de gasca adevarat”, coronite atent
colorate de copiii de la clasa a Ill-a, si ... masina de popcorn, deh, ca la targ!

Asteptarile mele nu au fost depasite doar de elevii colegiului participanti de la clasa a
X-a S8, ci si de volumul de vanzare pe care l-au reusit la stand si care a fost donat pentru scopuri

caritabile si educative. Asadar, copiii acestia chiar stiu sa pund umarul pentru maine!

In Postul Pastelui, pentru un profesor oarecare, S-a aratat ca exista reinviere si In

Educatie!
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,+ CULOARE SI CANDOARE IN ZAMBET DE COPIL !” PARTENERIAT
EDUCATIONAL GRADINITA- COMUNITATEA LOCALA

Director, Prof. Necula Florina-Natalia
Prof. inv. prescolar: Florea Cristina

Primar, Stoica Florin Nicolae

ARGUMENT

MOTTO: ,,Daca Soarele ar putea sa ne invete cum poate el si lumineze, am
putea si noi s luminam la fel, daca Luna ar putea sa ne spuni tot ce vede din inaltul
cerului, intunericul noptii s-ar transforma in zi. Dar oamenii, daca ne-ar spune ei tot ce

gandesc, nu am mai avea nevoie de Soare si de Luna.”’ — vechi proverb persan

Dorinta de autodepasire se materializeaza prin proiectarea viitorului ca parte
componentd a legaturii dintre trecut si prezent, in care prezentul nu reprezinta decat o stare de

analiza permanenta si mai putin o stare de fapt.

Prin proiect trebuie sa intelegem si1 demersurile de stabilire a misiunilor si a unor
scopuri generale de schimbare a modului in care gradinita colaboreaza cu societatea, fie ea

gradinita, familie sau reprezentanti ai comunitatii, pentru Tmbundtatirea educatiei prescolare.

Se stie ca educatia, ca actiune sociald, organizata, presupune mai multi factori:
familia, gradinita si comunitatea. Democratizarea educatiei face necesara deplasarea centrului
de interes de pe cunostinte impuse pe obiective, de pe programe abstracte pe nevoile curente
ale copilului, astfel incat acesta sa fie centrul de interes al tuturor. Orice program educativ
poate deveni eficient in masura angajiarii partilor componente. In acest sens, vin in ajutor
proiectele de parteneriat educationale care vizeaza intarirea relatiilor dintre parinti, prescolari,

dascal si comunitate, cresterea gradului de implicare a tuturor factorilor educationali.

Activitatea in parteneriat are nenumarate avantaje, deoarece creeaza relatii de
colaborare, clarifica diverse probleme educative, ofera un nou cadru de dezvoltarea
personalitatii prescolarului. Initierea diferitelor proiecte de parteneriat educationale sunt

benefice atat pentru prescolari, cat si pentru toti factorii implicati: gradinita si Primaria.
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Copilul vine in contact cu diferite persoane, creste si se dezvolta intr-un mediu
comunitar variat §i necunoscut pentru el. Specificul cultural, valorile promovate de acest
mediu trebuie avute In vedere in structurarea activitatii. Este necesara antrenarea membrilor
comunitatii in luarea unor decizii, in directionarea unor activitati, in remedierea unor aspecte
negative. Cu sprijinul acestora, se poate imbogiti baza materiala a unitatii. In urma unor
vizite a noilor parteneri, personalul unitatii isi va manifesta disponibilitatea de colaborare n

cele mai diverse domenii (educativ, sanitar, gospodaresc, informativ etc).

Comunitatea reprezinta cadrul cultural, spiritual si geografic de dezvoltare a
copilului. Prin caracteristicile ei, poate cataliza si sustine interesele unitatii prescolare. De
aceea, prescolarii sunt implicati in derularea unor proiecte educationale care cuprind factorii
,,de putere” in relatia educativa: gradinita-Primarie. Asa, copiii invatd sd gandeasca critic,
complex, 1si dezvolta gandirea multicauzala, experimenteaza abilitati de rezolvare de

probleme, de empatie, de toleranta etc.

TEMA PROIECTULUI: ,,COLABORARE GRADINITA — COMUNITATE
LOCALA”

INITIATORI: Educatoarele de la Gradinita cu Program Normal, Comuna Batrani,

structurd a Scolii Gimnaziale, Comuna Batrani.

SCOPUL: Promovarea importantei colaborarii comunitatii locale cu gradinita pentru

dezvoltarea armonioasa a prescolarilor in vederea formarii profilului social al acestora.
- prezentarea unor programe artistice cu diferite ocazii.
OBIECTIVE: -stransa legatura dintre parinti, copii $i comunitatea locala;
- desfagurarea unor actiuni care sa marcheze principalele
evenimente de peste an.
PARTI IMPLICATE: G.P.N. Bitrani prin doamnele educatoare,

Primdria Comunei Batrani prin unul dintre reprezentantii

acesteia.

DURATA: 2023-2024
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GRUP TINTA: 50 de copii prescolari, cadrele didactice si comunitatea locala.
RESURSE UMANE: -50 de prescolari;

- cadre didactice;

- reprezentantii Primariei.

RESURSE MATERIALE: spatiile de invatamant din unitate - sala de grupa, coli,

fotografii si lucrari ale copiilor.

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI: Pin activitatea proiectului, gradinita
recunoaste si accentueaza rolul Primariei in activitatea gradinitei pentru crearea unui mediu

sigur si sanatos.
MONITORIZAREA PROIECTULUI: inregistrarea video, foto.
EVALUAREA PROIECTULUI: Program tematic, expozitie cu lucrarile copiilor.

DISEMINAREA REZULTATELOR: realizarea unui album cu fotografii din

activitati si cu lucrarile copiilor din timpul proiectului.
FINALIZAREA PROIECTULUI: - Albume cu poze din activitatea copiilor;
- Expozitia cu lucrarile copiilor;

- Prezenterea unui program artistic de catre copii.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR

Data Tema Continutul actiunilor Participanti | Evaluare
Septembrie | ,,Redescoperirea | Informarea partii partenere Cadre Proiect de
2023 identitatii asupra obiectivelor principale | didactice parteneriat
nationale prin ale proiectului;
. Reprezen-
copii” . . .
Selectarea etapei de realizare, | tantii
schimb de opinii; Primariei
Comunei
Batrani
Octombrie |, Natura, izvor Desfasurarea unui festival al Prescolari Fotografii
de inspiratie” toamnei 1n gradinita cu obiecte
2023 ' o Cadre
realizate de catre copii din ) ]
' ' . didactice
materiale din natura finalizat
prin vanzarea acestora. Reprezen-
tanti ai
Primariei
Comunei
Batrani
Decembrie | ,,Ziua Cunoasterea si respectarea Prescolari Fotografii
Romaniei”’ traditiilor si obiceiurilor _ '
2023 _ Cadre Filmari
neamului ) )
didactice
Prezentarea unui program
o o Reprezen-
artistic inchinat Zilei o
L tant1 a1
Romaniei. o
Primariei
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Comunei

Batrani
Martie ,,Comuna Drumetie in Comuna Batrani Prescolari Fotografii
vazuta prin ochi | cu scopul de cunoastere a
2024 _ ] Cadre
de copil”’ acesteia S
didactice
lunie »Ziua Eroilor’” | Participarea prescolarilor la Prescolari Fotografii
programul artistic sustinut la
2024 _ _ Cadre
Monumentul Eroilor din S
. didactice
Comuna Batrani.
Reprezen-
tanti ai
Primariei
Comunei
Batrani
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SCOALA SI BISERICA IMPREUNA PENTRU O EDUCATIE RESPONSABILA.
COMUNIUNE iN SPATIUL EDUCATIONAL SI ECLESIAL

Prof. Filcea Corina

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Intr-o lume secularizatd care nu reuseste sd perceapa prezenta lui Dumnezeu si sa
inteleaga necesitatea comuniunii cu El, prezenta Bisericii si a Scolii devine necesitate, asa cum

este imperios necesara iubirea lui Dumnezeu.

Individul secularizat, nereceptiv la semnele divine care-1 inconjoara, uita sa gaseasca
n viata spirituald focarul sau de energie, se lasa dominat de pornirile individualiste, ajungand,
n timp, sa se simta singur, cautand, astfel, sprijin in substitute finite care-1 imping sa-si traiasca

existenta intr-o realitate pasagera si obsesiva.

Criza morald si spirituald prin care trece societatea poate fi umplutd, sincopele
existentiale depasite, printr-o normativitate morald, prin comandamente transcendentale care,

odata interiorizate, pot forma sau reglementa comportamentele.

Unul dintre liantele importante ale traiului laolalta 7l constituie valorile religioase
comune care conferd durabilitate, solidaritate, fortificind comunitatea care comunica si se

exprima generos prin iubire, daruire si intelegere semenului.

»Religia crestind functioneaza ca un flux spiritual integrator, ca o forma subtild de
congregare a actiunilor la nivel social (...) de aceea, avem nevoie de colectivitati solidare,
particulare, stabilizate cultural, care nu se disipeaza valoric in contact cu alte experiente

culturale”-sublinia Constantin Cucos.

Vidul de transcedentd si interioritate poate fi umplut doar prin trairea profunda si

autenticd a prezentei lui Dumnezeu, dar si prin transformarea singuratatii in comuniune.

Intensitatea credintei se amplifica prin participarea zi de zi la viata spirituala din sanul

comunitatii sale bisericesti unde fiecare poate invata din smerenia si puterea credintei celuilalt.

Societatea secularizatd se induhovniceste prin misiune si marturie, intelepciune si
curaj, lucrarea creatoare a Sfantului Duh in tineri 1dsand urme in social sub forma solidaritatii,

a intr-ajutorarii, dar, mai ales, transfigurandu-le existenta.
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Procesul de spiritualizare incepe 1n Biserica — unde, prin Sfintele Taine, rugéciune,
asceza, urcam pe calea comuniunii cu Hristos cel viu, intrdm in cercul iubirii divine, incepem

sa traim dupa modelul vietii trinitare.

Spiritualitatea naste armonie in familie, democratic intr-un popor, consens intre
natiuni, de aceea, scopul primordial devine promovarea iubirii in care persoanele traiesc fara

separare si izolare, fara amestecare si nivelare.

Prea Fericitul Parinte Daniel, Patriarhul BOR, spunea: ,,Viata spirituala face din vid o
persoand, dintr-0 societate o comuniune, din comunicare o comuniune, dintr-un cuvant
rugaciune, dintr-o activitate o liturghie, dintr-un strain un prieten, dintr-un dusman un om, dintr-
un pacatos un sfant, dintr-un chip uman chipul lui Hristos, din lume o Euharistrie, din istorie

eternul.”

Spiritualitatea poporului roman - care-si trage sevele din predica Sfantului Apostol
Andrei — il plaseaza in istorie ca natiune crestin ortodoxa, ortodoxia facand parte din fiinta

noastra nationala.

Credinta ortodoxa este liantul viu al unitatii de neam, astfel, cunoasterea ei devine
conditie imperios necesard pentru a rememora istoria §i cultura romaneasca aflata la loc de

cinste in randul celorlalte culturi europene.

Pe langa argumentul sociologic care sta la baza necesitatii educatiei religioase, cel
istoric vine sd sublinieze aceastd necesitate, de aceea, amintim de fiecare data rolul important
al Bisericii pentru invatamantul religios care s-a conturat in amvonul bisericilor, in lucrarea
preotilor care aprind candela din sufletele oamenilor inca din frageda copilarie, modeland
spiritul prin puterea exemplului personal, dar, mai ales, prin puterea iubirii care da sens

existentei.

Continuitatea sociala si culturala a societatii romanesti si-a tras seva din crestinism, a
fost marcata de implicarea clericilor ortodocsi, dar si a celor greco-catolici care au transformat
perimetrul spiritual al manastirilor si bisericilor in puncte de reper in desfasurarea marilor

egvenimente istorice.

Solidaritatea care sta la baza comunitatii se naste si prin cunoasterea si valorificarea
acestui tezaur istoric prin intermediul educatiei religioase in scoald, cdci formarea religioasa

predispune, ajuta la apropierea de semenul meu, ma face altruist.
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Incorporand propriile valori, traiindu-mi propria credintd, pot si-l inteleg, sa-I

pretuiesc pe aproapele meu, sa tolerez, sa pot dialoga interconfesional.

Biserica- Trupul lui Hristos prezent in lume- Ti reuneste in comunitate pe toti cei care
au aceleasi valori si care-si lasa transfigurate sufletele de lumina lui Dumnezeu pentru ca lumina

lor sa iradieze apoi manifestari individuale si colective.

lisus Hristos, ca pedagog suprem, lasa Bisericii Sale rolul de a ne impartasi din tainele
induhovnicirii, de a ne propune un ideal al perfectionarii vietii noastre, dar, mai ales, ne ofera

un model de conduitd in persoana Sfintei Treimi.

De aceea, Constantin Cucos ne spune: ,Biserica este comunitatea care promite
mantuirea si iertarea oamenilor. In ea ne reglim constiintele si conduitele fata de divinitate si
fata de semeni. Devenim mai buni in fata lui Dumnezeu si in fata oamenilor. Comuniunea de
idei si de trairi unifica si intareste comunitatea credinciosilor. Aceasta institutie devine umana
fara a inceta sa poarte insemnele transcendentei, inaccesibile omului. Ea este punctul nodal intre
imanent si transcendent. Biserica are ca sarcina de a educa umanitatea intreaga pentru a o face

demna de viata supranaturala.”

Prin rolul ei misionar, Biserica se revarsa in familie, comunitate, astfel, spatiul eclesial
se largeste in spirit ecumenic devenind complementar cu cel educational unde, alaturi de scoala,
completeaza formarea spirituald inceputa in familie si furnizeaza repere fundamentale pentru o

buna orientare in societate si lume.

Si cum viata vesnica este aceea sa-L cunoastem pe Dumnezeu cel adevarat si pe lisus
Hristos pe care Tatal L-a trimis (Ioan 17,3), scoala, impreuna cu Biserica, lucreaza la calauzirea

spre lumina care plaseaza in spiritualitate, transformand pe individ in fiu al lui Dumnezeu.

Anii de intuneric ai comunismului au Intrerupt traditia invatdmintului religios
romanesc despartind Scoala de Bisericd, insa, Tn ciuda propagandei ateiste, voia Lui Dumnezeu
se descopera si activitatea invatatoreasca a Bisericii este reluatd, impletindu-se cu

reintroducerea religiei ca disciplinad de invatamant.

Omul se raporteaza la realitate atit pragmatic, prin intelect, vointa, actiune, cat si
spiritual, prin atitudini, simtire si credinta, de aceea, o educatie integrala presupune, pe langa

latura intelectuald, morala, esteticd, tehnologica, si o componenta religioasa.

76



,Restaurarea chipului lui Dumnezeu Tn om” consta in luminarea mintii prin
intermediul profesorului de religie care este trimis de Biserica si care nu lucreaza unilateral, ci
se inscrie in demersul Scolii care urmareste formarea religioasa si intelectuala a omului pentru

sine §i societate.

,»Educatia religoasa — aflam din Metodica predarii religiei — inseamna formarea
omului in comunitate, prin comunitate si pentru comunitate, caci omul traieste intr-un mediu
social in care trebuie sa dobindeasca fericirea si desavirsirea crestind prin practicarea virtutilor,
astfel incat lumina lui sa lumineze inaintea oamenilor, iar acestia, vazindu-i faptele bune, sa-L

slaveasca pe Dumnezeu.( Matei 5,16)”

Educatia nu poate fi separata de om pentru ca, fara ea, nu exista implinire spirituala,
legatura sufleteasca si comuniune, dar, mai ales, valorificarea morala in care rol hotaritor il au

alesii lui Hristos care Tn sanul comunitatii realizeaza opera educativ-religioasa.

Pe linga instruirea intelectuala si fizica, pedagogia crestind pune accent, mai ales, pe
desavirsirea morala a individului de care au nevoie toti oamenii, de toate varstele. Clement
Alexandrinul, in lucrarea sa, ,,Pedagogul”, arata ca intreaga invatatura crestina este o pedagogie
si ca toatad lucrarea Bisericii nu este altceva decat efortul de a ridica pe om la o stare mai buna
din punct de vedere moral. Si parintele Staniloaie a vorbit despre principiul comuniunii ca
definitoriu pentru viata Bisericii ca structurd sacramentala, dar si in relatia ei cu lumea. Pentru
parinte, teologia comuniunii se fundamenteaza si pe teologia persoanei care se dezvolta si se
implineste numai in comuniune cu semenii si cu Dumnezeu in trupul tainic al lui Hristos, adica
Biserica in care se realizeaza iconomia Sfintei Treimi. Eclesiologia ortodoxa este 0 eclesiologie
a comuniunii, pentru parintele Staniloaie, deoarece este fundamentala in comuniunea de viata
trinitard, Biserica fiind structuratd dupa chipul Sfintei Treimi. Tn ,capul Hristos” se deschide
orizontul infinitatii lui Dumnezeu si, prin El, trupul Bisericii primeste putere de viata si de iubire
unificatoare. Relatia aceasta, a fiecarui credincios cu Hristos, Tn cadrul trupului Sau, face
posibild comuniunea intre credinciosi. Unitatea este vazuta astfel de Parintele Staniloae in
legatura directd cu constitutia Bisericii ca trup extins in lume al lui Hristos, iar comuniunea in
care culmineaza toata istoria mantuirii este realizata intr-o maniera unica. Nu exista viata si
bucurie adevarate decat in comuniunea cu Hristos si in Hristos, adica in Biserica. Bazandu-se
pe o puternicd ancorare in teologia trinitara, parintele Staniloae cultiva, de asemenea, 0
eclesiologie prevmatologica emblematica pentru teologia ortodoxa. Pentru el, Sfantul Duh este

creatorul comuniunii dintre noi pentru ca El este comuniunea neconfundata a Sfintei Treimi. In
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teologia parintelui, Sfantul Duh face posibila o relatie personalda in Dumnezeu, la fel cum face
posibild o asemenea relatie si Intre oameni: ,,El este a treia Persoand in care primele doud se
intdlnesc in iubirea deplinda de orice separatie”. Oamenii devin efectiv partasi la viata de
comuniune a Sfintei Treimi prin Cel ce S-a facut asemenea noua, prin Cel ce Si-a asumat
intreaga fire omeneasca si prin Care Duhul Sfant s-a extins in toti oamenii: ,,prin Fiul oamenii
sunt atrasi in viata Sfintei Treimi ca si comuniune, devenind ei insisi comuniune. Prin Fiul se
extinde dragostea intra-treimica intre oameni sau sunt ridicati ei la ea”. Acolo unde nu exista
comuniune cu Hristos, nu putem vorbi de fiinta umana autentica, de fiinta eclesiala. Pentru ca
nu exista comuniune deplina si vesnica decat cu persoana lui Hristos si ca ,,numai in lisus-
Hristos gasim Duhul unei inepuizabile comuniuni intre oameni, gasim Biserica”. Parintele
Staniloaie defineste Biserica ca o comuniune a iubirii perfecte, caci, Tnvingand egoismul,
credinciosii se unesc in iubirea reciproca dupd comuniunea iubitoare infinita a Sfintei Treimi.
Starea de indumnezeire este o stare de ,,comuniune maxima”, iar in drumul spre ea un ,,efort
spre comuniune” care Intaresc atat responsabilitatea In cadrul comuniunii, cat si libertatea in
fata pasiunilor egocentrice, caci, dupa pdrintele Staniloae, persoana aproapelui este cel mai
mare dar care poate sa ne umple de viata, pentru ca nimeni nu se poate imbogati spiritual singur,

Tn izolare.

,Comuniunea de viatd, comuniunea de iubire se realizeaza in Biserica, iar aceasta
comuniune de viata este expiata prin rugaciune, rugaciune ce este, de fapt, expresia iubirii dintre
membri, dar care sporeste in acelasi timp iubirea si face comuniunea deplina”. (drd.Sorin-

Constantin Selaru).

Educatia crestina urmareste realizarea comuniunii omului cu Dumnezeu si cresterea
continua a omului in aceasta comuniune, in plan comunitar-social idealul educatiei morale
crestine concretizandu-se in adéncirea spiritului fragietatii si solidaritatii umane. Principiul
eclesiocentric al invatamantului religios face ca Scoala sa se inscrie pe traiectoria de Biserica
este conditionata de activismul nostru in sanul Bisericii, de dragostea, respectul si de admiratia
ce o nutrim pentru ea ca Institutie intemeiata prin jertfa Mantuitorului. Educatia este necesara
pentru toti oamenii, Insa, Tn realizarea ei, este importanta conlucrarea intre harul divin si efortul
pentru desavarsire a celor educati care-si iau lumina din viata religioasd a Bisericii, prin
exteriorizarea trairilor religioase si prin cuvant, caci ,,credinta este din auzire, iar auzirea prin

cuvdntul lui Hristos” (Rom.10,17). Educatia religioasa nu este o problema de monopol, ci de

78



conlucrare, de completare sub aspectul competentelor, de aceea, de aceasta se va ocupa nu

numai Biserica, dupa cum nu numai Scoala.

Imboldul spre transcendent contracareaza saracia referintelor axiologice, debusolarea
morala a tinerilor care, prin accesul la viata Bisericii si la educatia religioasa institutionalizeaza,
i1 ajuta sa-si formeze conduite fortificate de valori sacre. Spatiul eclsial, cat si cel educational,
este luminat de prezenta lui Hristos Cuvantul care conduce la comuniunea de viata datatoare a
Sfintei Treimi, comunicand puterea dragostei Sale celor care s-au nascut din Duh Sfant, fiind
infiati de El si, astfel, urmandu-L pana la unirea de o intimitate inefabila. Individul trebuie
educat ca sa se deschida in comuniune, aceasta deschidere avand la baza smerenia si bucuria ca
semne ale indreptarii sufletului si ale starii de libertate pentru comuniune: ,,Smerenia nu este
vointa de a nu fi nimic pentru a deveni totul, ci este o acceptare de sine insusi in deschiderea
catre Celalalt (..). Este Cineva care vine catre mine intr-o deplina libertate a iubirii Sale”.
Comuniunea de dragoste a lui Dumnezeu o simtim in aproapele, de aceea, citdndu-i pe parintii
duhovnicesti, Prea Fericitul Daniel spune ca: ,prin comuniunea cu Dumnezeu se
fundamenteaza si creste puterea neegoista, singura care este cu adevarat de viata datatoare si pe
care nu o avem fard o lupta pe plan spiritual”. Astfel, mesajul care razbate in cele doud spatii
este dragostea, care, asemenea unui ecou, popaga glasul Evangheliei prin vocea preotului, dar
si al profesorului de religie, cdci spune Sfantul Apostol Pavel: ,,orice stiinta, orice credintd,
orice cunoastere, orice lucrare sociala si orice marturisire este autentica in masura in care ea
izvoraste din dragoste si 0 exprima pe aceasta” (I Corinteni 13,1-3). Tn Biserica, prin darurile
Sfintelor Taine, primim taina dragostei caci citand pe Sf.Isaac Sirul, Prea Fericitul Daniel ne
indeamna: ,,cel care traieste in dragoste sau in iubire primeste de la Dumnezeu frutul vietii. El
respird inci din aceastd lume mireasma Invierii, aceastd mireasma de care se bucura cei drepti
in viatd. Dragostea este imparatia(...).Cand nu ajungem sa avem dragoste, nu suntem ajunsi la
Dumnezeu”. Daca in spatiul eclesial il marturisim, ne rugam si-L veneram pe Hristos ca focar
de viatd al omenirii, prin mijloacele educationale se incearca realizarea comuniunii de iubire,
cioplirea in sufletul elevilor a chipului lui Dumnezeu in om, aprinderea din viata religioasa a
Bisericii prin exteriorizarea trairilor religioase si practicarea virtutilor. Predispozitia spre
religiozitate cultivatd in spatiul educational naste trairea religioasd conducind la acea

»autonomie morala”(cf.Jean Piaget) bazatd pe sentimente nobile si profunde.

Bazéndu-ne pe un bun raport intre informativ si formativ, e va tinde catre atingerea
acelui ideal educativ care este unul integralist, caci ,,educatia crestina urmareste realizarea

comuniunii omului cu Dumnezeu, ceea ce presupune din partea omului o permanenta purificare
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de patimi si o crestere virtute, acest lucru realizandu-se prin participarea activa a individului la
activitatea Bisericii” (Cucos, p.145). Astfel, stabila intrepatrunderea, complementaritatea celor
doui spatii-educational si eclesial-cici ambele il afirma pe Dumnezeu, 11 preamiresc, dau un
sens vietii, o sustin, 0 Tnduhovnicesc, dar, mai ales, impletesc pe om cu indumnezeirea. Putem
cita pe lon Gavanescu care, in 1923, spunea: ,,educatia religioasa este producerea si dezvoltarea
acelui sentiment superior de legatura intre om si ceva mai presus de omenire, mai presus de
raporturile ei pamantesti, mai presus de toate interesele vietii trecitoare; sentiment de legatura
cu ceva vesnic si nespus conceptiei noastre spatiale, un suflet, un principiu, o lege, o putere care

stapaneste si carmuieste totul (p.508).

Ambele spatii raman strabatute de ecoul viu lasat de cuvintele Mantuitorului lisus
Hristos cu care se termina si Sfanta Evanghelie dupa Matei, cuvinte rostite Tnainte de a se ridica

la cer: ,,Iata, Eu cu voi sunt in toate zilele, pana la sfarsitul veacurilor”(Matei 28,20).
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PERSPECTIVE ALE PARTENERIATULUI INTRE INSTITUTIILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI AGENTII ECONOMICI

Prof. Penu Daniela

Colegiul Economic ,,Costin C. Kiritescu”, Bucuresti

Parteneriatele intre institutiile de invatdmant preuniversitar si agentii economici sunt necesare
si au un rol deosebit In dezvoltarea abilitatilor profesionale ale elevilor. Colaborarea este
importantd si poate fi analizatd din mai multe perspective. In primul rind, prin aceastd
colaborare, institutiile de Tnvatdmant oferd elevilor posibilitatea de dezvoltare a abilitatilor
practice necesare pentru incadrarea pe piata muncii. Modalitatea de realizare a acestora o
reprezintd stagiile de practica, proiectele de cercetare aplicata, workshopuri realizate de
profesionistii din domeniu, cursuri de consiliere profesionala oferite de agentii economici etc.
In al doilea rand, colaborarea cu mediul economic poate realiza o conexiune mai buni a elevilor
cu cererea de pe piata muncii. Agentii economici pot oferi informatii despre cerintele de pe
piata muncii, ceea ce permite scolilor sd adapteze curriculumul la nevoile reale ale angajatorilor.
De asemenea, colaborarea cu agentii economici reprezintd o oportunitate de angajare a elevilor,
acestia realizand contacte cu mediul economic. Astfel, se faciliteaza tranzitia pentru elevi de la
scoald la locul de munca, intelegdnd mai bine asteptdrile mediului profesional. O altd
prespectiva o reprezintd inovarea si transferul tehnologic, parteneriatele intre scoli si mediul
parteneriatele intre scoli si agentii economici consolideaza legaturile cu comunitatea locala,
avand ca efect dezvoltarea durabila si cresterea economica a regiunii.

in concluzie, parteneriatele intre institutiile de invatimant preuniversitar si agentii
economici au un impact semnificativ asupra educatiei tinerilor, contribuind la succesul acestora
in mediul profesional.

Parteneriatele scoala-agentii economici au drept cadru legal noua lege a educatiei din
domeniul preuniversitar, Legea nr. 198/2023. Scopul acestor prevederi este de a stimula si de
a facilita colaborarea Intre sistemul de invatdmant si mediul economic, astfel incét pregatirea
elevilor sa fie in conformitate cu cerintele pietei muncii. Astfel, in art 33, al.6 se prevede faptul
ca institutiile de invatamant preuniversitar, cu filiera tehnologica sau vocationala, trebuie sa
colaboreze cu mediul economic, colaborare care se poate realiza prin intermediul stagiilor de

practica, avand ca scop dezvoltarea competentelor necesare integrarii profesionale ulterioare.
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Se pot lua diverse masuri pentru imbunatatirea colaborarii intre institutiile de
invatamant si agentii economici, precum: diversificarea programelor de practica si mentorat in
diverse domenii, ceea ce va oferi elevilor oportunitdti pentru pregatirea lor profesionala,
cresterea interactiunii dintre scoli si agentii economici, dezvoltarea programelor de consiliere
profesionald pentru elevi, incurajarea transferului de cunostinte intre scoli, agentii economici si
diverse organisme de cercetare, etc.

Parteneriatele intre scoli si agentii economici se pot realiza sub diverse forme. Liceele
economice, cu filiera tehnologica, incheie parteneriate cu agentii economici, care au ca scop
dezvoltarea abilititilor de citre elevi si a cunostintelor practice in domeniul de specialitate. In
stagiul de pregatire practica, elevii vor fi implicati in procesele economice reale si vor fi
indrumati 1n activitatea lor de catre angajatii societdtii. De asemenea, pentru dezvoltarea
abilitatilor elevilor in domeniu, agentii economici pot organiza cursuri de specialitate in cadrul
scolilor, ateliere prin care sd pund la dispozitia acestora cunostintele necesare din domeniul de
specialitate. Prin intermediul lor, elevii vor invata sd aplice cunostintele teoretice pentru
rezolvarea unor studii de caz si a problemelor practice. O altd metoda pentru dezvoltarea
abilitatilor practice ale elevilor o poate reprezenta dezvoltarea unor proiecte practice de catre
scoald 1n colaborare cu agentii economici din domeniul de specialitate.

Avanatajele unor astfel de parteneriate sunt in dublu sens. Pe de o parte, elevii au un
prim contact cu piata muncii in domeniu, tranzitia de la elev la angajat fiind mult mai usoara.
Ei dobandesc astfel experienta practica si isi dezvoltd abilitatile in domeniu. Este facilitata
interactiunea directd cu profesionistii din domeniu, ceea ce va stimula interesul elevilor pentru
domeniul respectiv. Pe de alta parte, agentii economici au acces la resursa umanad motivata, care
poate reprezenta viitorii angajati.

In art. 35 din Legea nr.198/2023 este reglementat invatimantul liceal tehnologic in
sistem dual, care se organizeazd de unitatile de invatamant sau la solicitarea agentilor
economicl. Este o rutd alternativa de educatie si presupune existenta unor parteneriate cu mediul
economic, pe baza unor contracte individuale de pregatire practicd incheiate cu operatorii
economici, care isi asuma responsabilitatea pregatirii practice a elevilor. In anul scolar 2022 —
2023 s-a constatat ca din cei peste 110000 elevi admisi in invatdmantul liceal, peste 44000 de
elevi au fost repartizati in liceele tehnologice, Insa putin peste 18000 elevi au optat pentru rute
de scolarizare in Tnvatamantul profesional, ceea ce inseamnd ca 23000 de locuri au ramas
neocupate. Scolile profesionale si liceele tehnologice au fost dezvoltate in 28 de judete, existand
58 de scoli care aveau 400 clase duale cu 19 certificari. In anul scolar 2021 — 2022, peste

jumatate dintre absolventii certificati s-au angajat la operatorii economici la care s-a efectuat
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stagiul de practica. Potrivit datelor comunicate de INS, 1n anul scolar 2020 — 2021 au fost 25000
de absolventi ai invatdmantului profesional, reprezentand 17% din cei peste 144000 absolventi
de liceu.
Tabel 1
Numarul absolventilor de scoli profesionale — secundar ciclul 2,
n perioada 2012 - 2021

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

Macroregiuni, regiuni
de dezvoltare si judete UM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar

persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane

Regiunea NORD-VEST 573 1520 1659 1328 2937 3545 3354 3522 3616
Regiunea CENTRU 800 1884 2000 1582 3202 3344 3394 3435 3456
Regiunea NORD-EST 1239 2945 2797 2886 4989 5787 5675 5857 5634
Regiunea SUD-EST 568 1531 1083 1003 1976 2572 2623 2756 2936
Regiunea SUD-

MUNTENIA 612 1469 1539 1431 i826 2831 2816 2642 2943
Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 51 273 352 173 452 605 707 691 797
Regiunea SUD-VEST

OLTENIA 231 578 525 666 1839 2026 1887 2089 2186
Regiunea VEST 92 799 884 641 1366 1669 1510 1763 1872

Sursa: Institutul National de Statistica
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PARTENERIATUL ERASMUS +, UN PARTENERIAT DE SUCCES PENTRU
COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Prof. Stefania Petrescu

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Ploiesti

Parteneriatele Erasmus +, indiferent de tipul acestora, se concretizeaza in proiecte care
creeazd ,,punti” de legdtura intre parteneri (scoli, companii, alte institutii cu rol direct sau de
rol de suport in activitate) din diferite tari, cu scopul de a creste cooperarea internationala prin
formarea profesionala si dezvoltarea de produse educationale de calitate si inovatoare. Acestea
conduc implicit si la dezvoltarea organizationala, creand plus valoare si vizibilitate pe plan

intern si international, cu efect pe termen lung.

Obiectivul principal al parteneriatelor de Erasmus + VET este de a permite
organizatiilor sa imbunatateasca pregatirea profesionala si dezvoltarea personala a elevilor si
a profesorilor, sa dezvolte si sa consolideze retelele de parteneri, sd dezvolte capacitatea de a
opera in comun la nivel transnational, prin stimularea internationalizarii activitatilor lor si prin
schimburi sau elaborarea de noi practici si metode, precum si prin partajarea si confruntarea
ideilor. Aceste parteneriate au scopul de a sprijini dezvoltarea, transferul si/sau punerea in
aplicare a practicilor inovatoare, precum si punerea in aplicare a initiativelor comune de
promovare a cooperarii, a activitatilor de invatare reciproca si a schimburilor de experienta la
nivel european. Rezultatele trebuie sa fie reutilizabile, transferabile, actualizabile si, daca este

posibil, s aiba o puternica dimensiune transdisciplinara.

Prin Strategia UNESCO 2022 — 2029 privind transformarea TVET (Technical and
Vocational Education and Training), in perioada urmatoare, prin promovare, se urmareste atat
dezvoltarea de competente pentru imputernicirea persoanelor care participa la procesul de
invatare, cat si facilitarea tranzitiei catre o societate mai digitalizata, mai verde si incluziva

economic.

......

talentului”, in cadrul scolii noastre s-a implementat Proiectul 2023-1-RO01-KA121-VET-
000114919, in cadrul Acreditarii 2020-1-RO01-KA120-VET-095314, care a presupus

realizarea a doua mobiliati ce au cuprins 28 de elevi si 4 profesori insotitori.
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Prima mobilitate, la care au participat 14 elevi de la clasele a X-a, Economic/Comert, a
avut loc in Catania/ltalia, Tn perioada 20.11.2023 — 1.12.2023, prilej cu care elevii si-au
imbunatatit atat cunostintele, abilitatile si atitudinile profesionale, conform Curriculumului
specific si Standardelor de pregatire profesionald, dar si-au dezvoltat si abilitdti personale,
precum comunicarea in limba engleza, lucrul in echipa, stima de sine, capacitatea de a se adapta
la alta cultura, de a relationa cu partenerii economici din tara gazda. Cea de-a doua mobilitate
s-a desfagurat in Barcelos/Portugalia si a presupus formarea profesionala pentru 9 elevi de la
clasa a XI-a, Profil Real, Specializarea Informatica, precum si pentru 5 elevi de la clasa a XI-a
scoala profesionald, Calificarile Bucatar si Ospatar. Au fost mobilitati de succes, in urma carora
elevii au dobandit Certificatul Europass Mobility, Learning Agreement Certificatul de
participare, documente care 1i vor ajuta 1n viitor sa 1si demonstreze buna pregatire profesionala
si capacitatea de implicare in proiecte. Mai mult decat atat, experienta Erasmus + a fost dusa la

un nivel superior prin implicarea elevilor participanti in Competitia Made for Europe.

Astfel, eleva Macoveanu Matia Claudia, de la clasa a X-a S1 a diseminat Caietul de
practica realizat de catre profesorii de specialitate din echipa de implementare si completat de
elevi in mobilitate, precum si avantajul utilizarii unui astfel de instrument, activitate pentru
care a obtinut Mentiune la Faza Judeteana a competitiei. De asemena, elevul Neagu Timothei
Daniel de la clasa a XI-a Informatica a obtinut Premiul III la Faza Judeteana, precum si acelasi
loc si la Faza Nationala, unde a prezentat aplicatia IT Bricks And Ball, aplicatie realizata in
timpul mobilititii din Portugalia si imbunatatitd dupd intoarcerea din mobilitate si cu ajutorul

profesorului de informatica de la scoala.

Prin urmare, putem spune ca acest tip de parteneriat, Parteneriatul Erasmus +, este unul
complex, implicd parteneri din tari si organizatii diferite si produce schimbarea in bine si efecte

de success pe termen lung. Cel putin, pentru noi, asa este!
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR ELEVILOR LA DISCIPLINA ISTORIE,
PRIN PARTENERIATE SI ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Prof. Murasan-Givada Maria

Scoala Gimnaziala ,,Romul Ladea” Oravita, jud. Caras-Severin

Elevii reprezintd generatia de maine a Romaniei, sunt inventivi, creativi, curiosi,
energici. Aceasta dorintd de cunoastere si deslusire a tainelor, a misterelor, a problemelor
sensibile si controversate ale istoriei poate fi satisfdcuta prin implicarea copiilor in parteneriate
s activitati extracurriculare.

Cresterea calitatii procesului de invatamant la disciplina istorie se poate realiza prin
incheierea de parteneriate intre institutiile de invatamant. Intr-un parteneriat, fiecare scoala vine
cu un bagaj solid de experiente si de experimentari de-a lungul timpului, cu propuneri valoroase
si idei Indraznete, asumate si dezvoltate gradual, care reflecta atat inovatia didacticd si
priceperea, cat si testamentul metodic si didactic Tmbogatit si ldsat pentru elevi.

Un exemplu de colaborare interinstitutionala, pe baza de parteneriate, poate fi un proiect
extracurricular, derulat intre unitati de Invatamant, la nivel local, cu prilejul celebrarii Zilei
Nationale. Sarbétorirea Zilei Nationale reprezinta o mandrie pentru fiecare roman, o posibilitate
de a constientiza apartenenta identitatii in comunitatea nationala. 1 Decembrie este o data de
referinta pentru istoria romanilor. Formarea conduitei §i constiintei patriotice, morale si civice
constituie unul din cele mai complexe planuri in geneza personalitatii elevilor. Educatia
patrioticd, parte integranta a educatiei pentru societate, presupune insusirea de catre copii a unor
cunostinte despre patrie si popor, despre inaintagii care au luptat cu devotament si abnegatie
pentru libertate nationald, presupune dezvoltarea sentimentelor de respect, dragoste si admiratie
fata de acestea, presupune antrenarea copiilor la formele vietii civice si sociale, menite a le
imbogati experienta de viata, ca viitori cetateni. Desfasurarea activitatilor educative cu prilejul
Zilei Nationale a Romaéniei urmareste tocmai promovarea valorilor patriotice, a conduitei
patriotice, dezvoltarea atitudinilor pro-active in viata personala si sociald, antrenarea gandirii
prospective prin intelegerea rolului istoriei in viata prezentd si ca factor de predictie a
schimbadrilor, precum si acceptarea reprezentdrilor multiple asupra umanitatii si asupra
societatil.

Un asemenea proiect local ambitios 1si propune revitalizarea sentimentului patriotic si

a identitatii nationale 1n randul elevilor, cultivarea valorilor cetdteniei active, a constiintei si a
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conduitei patriotice, reactualizarea memoriei colective privind faptele si evenimentele,
personalitatile Marii Uniri, stimularea potentialului intelectual si creativ al copiilor, In context
interdisciplinar, dezvoltarea experientelor nonformale ale elevilor in vederea imbunatatirii
actului instructiv-educativ de la clasa.

Derularea in comun a activitdtilor poate lua forma unui concurs local, pe baza unei
bibliografii stabilitd si comunicatd elevilor anterior probei scrise, in care sd se regiseasca si
elemente de istorie locald. Implicarea elevilor intr-un concurs local starneste competitie, dorinta
de a invita, tendintd de a concura pentru a obtine performanta la disciplina istorie. Mai mult
decat atat, un concurs intre elevii din scolile din comunitatea locald ii poate indemna sa
constientizeze rolul reprezentat de Marea Unire in constiinta si memoria lor, isi pot contura
identitatea iIn comunitatea in care traiesc.

Din aceastd perspectiva, parteneriatele scolare locale pot crea punti de legatura intre

formal si nonformal, Intre mediul scolar si extrascolar, cu premisele unor colabordri extinse.
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PROIECTELE ETWINNING - O CALE SPRE INTEGRAREA EUROPEANA

Profesor Limba Franceza, Florentina-Alina Mirica

Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Ploiesti, Prahova

eTwinning este un program educational care pune la dispozitia profesorilor din Europa
un spatiu online, o platforma prin care sa se dezvolte parteneriate scolare. Proiectele eTwinning
sunt o cale spre o abordare europeand a parcursurilor didactice si spre o mai ugoara integrare
intr-o societate inclinata spre tehnologie. Este recomandata predarea moderna, dar este
important sa intelegem cum profesorii din alte tari abordeaza anumite continuri, cum se pot
forma anumite competente prin colaborare si cooperare.

Scopul principal al actiunii eTwinning este acela de a facilita comunicarea si
colaborarea intre scoli din tarile membre ale Uniunii Europene, implicand cadrele didactice si
elevii In activitagi noi de invatare: crearea de diverse produse educationale care implica
utilizarea noilor tehnologii si in elaborarea carora colaboreaza cu echipe din alte tari. Pe termen
lung, se urmareste imbunatatirea competentelor de utilizare a noilor tehnologii (atat in cazul
cadrelor didactice, cat si in cazul elevilor), imbunatatirea comunicarii in limbi straine
(competentd de baza in Uniunea Europeand - comunicarea in cel pufin doud limbi strdine),
cunoasterea si dialogul intercultural.

O lectie trebuie predatd integrat, astfel ca elevul trebuie sa isi Tnsuseascd anumite
cunostinte din domenii variate. Lucrand in echipa in cadrul proiectelor eTwinning, invata unii
de la altii, afld lucruri interesante despre alte culturi, civilizatii si se Tncurajeaza comunicarea.

Astfel, se realizeaza o abordare ,,europeand” a cunostintelor predate in scoala.

Colaborarea este puntea care duce la performantd, comunicare si integrare in societate.
Lucrand impreuna, selectand temele, se dezvolta potentialul creator al elevilor, increderea in
sine. Proiectele valorifica notiunile studiate in scoala si le dezvolta elevilor anumite competente
si abilitati necesare in viitor, Intr-un mod atractiv si usor, deoarece ei sunt pasionati de lucrul la
computer. Se pot aborda subiecte variate, actuale, teme de interes general, cultural, se pot stabili
activitati online sau se poate lucra la diferite sarcini, in limbi diferite.

Prin utilizarea eTwinning, deschidem elevilor noi perspective:
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— comunicarea cu colegi din alte scoli din tara sau din alte téri, cu precizarea ca aceasta
comunicare nu este un scop in sine, ¢i un mijloc prin care urmarim obiective educationale;

— lucrul in echipe (organizate la nivelul clasei, al scolii sau intre scoli din diferite tari)

— implicarea elevilor in decizii;

— utilizarea TIC — instrumente interesante pentru elevi, care au impact si asupra
mediului de invatare, si asupra relatiei profesor-elev sau varietatii sarcinilor de lucru;

— comunicarea in limbi strdine — parteneriatele eTwinning ofera ocazia exersarii
competentelor de comunicare intr-o limba straina, intarind valoarea acestora pentru viata de

Zi -CU-zi;

— aplicarea cunostintelor dobandite la diferite materii etc.;

—asumarea de responsabilitdti (implicarea 1in decizii determind cresterea
responsabilitatii);

— impartagirea cunoasterii cu ceilalti colegi — eTwinning, o comunitate in care elevii si
profesorii invata impreuna.

Personalul didactic a identificat cinci avantaje principale ale ETwinning: legarea unor
noi prietenii in Europa (64%), dobandirea unor aptitudini noi sau imbundtatirea altora in
domeniul TIC (60%), impactul pozitiv asupra motivatiei de a invata a elevilor (55%),
sentimentul de implicare intr-o comunitate de predare internationald (55%) imbunatatirea
cunostintelor de limbi straine (54%).

in abordarea curriculara a educatiei putem identifica nevoia de cunoastere, de respectare
si de valorizare a diversitatii. Aceasta diversitate presupune atat unicitatea fiecarei fiinte umane
cat si multiculturalitatea.

Implicarea in parteneriate scolare cu ajutorul platformei ETwinning arata ca proiectele
realizate au la baza stabilirea unor relatii academice si personale Intre cadre didactice si elevi
apartinand diferitelor culturi. Comunicarea, interactiunea, negocierea si dialogul intercultural
au ca scop atingerea obiectivelor comune. Prin comunicarea cu elevii din alte tari, elevii nostri
isi Imbundtdtesc competentele sociale si se formeaza in calitate de cetiteni responsabili. Ei
devin Increzdtori in fortele proprii si invata valoarea reald a muncii in echipa.

Majoritatea proiectelor realizate pe platforma eTwinning sunt proiecte care promoveaza
abordarile integrate, pe de o parte, datorita valentelor recunoscute ale acestora, pe de alta parte,
datoritd diferentelor la nivelul curriculumului scolar din tarile membrilor comunitatii
eTwinning. Folosirea sistematicd a abordarilor integrate ale continuturilor curriculare in
proiectele eTwinning creeaza premisele unor schimbari in practica de predare a cadrelor

didactice, privind proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor de invatare.
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Curriculumul integrat inseamnd realizarea de legaturi intre cunostinte, capacitifi,
competente, atitudini si valori ale unor discipline scolare diferite. Colaborarea este una dintre
caracteristicile principale ale unui proiect eTwinning, proiectele de acest tip presupun munca
in echipa, sprijin reciproc, efort comun pentru rezolvarea unor sarcini, implicand astfel, pe langa
dimensiunea cognitiva a procesului de invatare, si dimensiunile afectiva si sociala — acestea
stimuland motivatia, implicarea si performanta.

eTwinning sprijind dezvoltarea profesionald prin apartenenta profesorilor la o
comunitate profesionald, prin schimbul de idei, de practica, prin oferirea unor surse de inspiratie
pentru ameliorarea propriei activitati, prin stimularea creativitatii didactice Proiectele
eTwinning sunt, de fapt, parteneriate, prin urmare, ele inseamna o permanenta ajustare la ceilalti
implicati. Schimbul de experientd, de idei, de cunoastere, in ansamblu, reprezinta un element
central Tntr-o comunitate profesionald precum eTwinning.

Proiectele eTwinning se adreseaza tuturor actorilor implicati in actul educational si le
dezvolta elevilor competentele internationale necesare unei bune integrari in societatea
cunoasterii.

Colaborarea transfrontalierd in educatie prin intermediul eTwinning aduce valoare
semnificativa pentru dezvoltarea competentelor elevilor. Aceasta le oferd oportunitatea de a
invata prin experiente autentice si de a dezvolta abilitati esentiale pentru viata. Prin explorarea
temelor intr-un context international, elevii devin cetdteni informati, toleranti si pregatiti pentru
o lume globalizatd. Astfel, eTwinning devine un catalizator pentru transformarea educatiei,
construind punti intre culturi si pregatind generatiile viitoare pentru provocarile si oportunitatile

lumii contemporane.
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PROIECTUL PRIETENIE FARA FRONTIERE ,,.DE LA REVELATIA ARTEI LA
LECTIILE 3D"

Prof. Aura Comorasu

>

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut, Bacau

Parteneriatele Intre institutiile de invatamant sunt esentiale pentru dezvoltarea educatiei
si a cercetdrii. Aceste parteneriate pot fi intre institutii de invatdmant de acelasi nivel sau pot
implica colaborari intre diferite niveluri de Invatamant, precum si intre institutii de invatdmant
si alte entitati, cum ar fi companiile sau organizatiile neguvernamentale.

Parteneriate intre scoli din diferite tari: Aceste parteneriate pot implica colaborarea
intre scoli si universitdti pentru a imbunatati pregatirea elevilor pentru Tnvatdmantul superior
sau pentru a oferi acces la resurse si programe educationale avansate.

In cadrul proiectului Prietenie firi frontiere ,,De la revelatia artei la lectiile 3D", s-
a dezvoltat un parteneriate international, in care institutiile de invatamant din diferite tari, ca
Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut din Bacau si Liceul Teoretic
,Elena Alistar” din Chisindu, Republica Moldova, au putut colabora in programe de schimb de
studenti si cadre didactice, proiecte de cercetare internationale sau in dezvoltarea de programe
educationale comune.

Acest parteneriat a adus numeroase beneficii, cum ar fi imbunatatirea calitatii educatiet,
facilitarea accesului la resurse si expertiza diversa, stimularea inovarii si crearea de oportunitati
de colaborare la nivel local, national sau international.

In procesul de receptare a operei literare de citre elevii din gimnaziu, performantele lor
in comunicarea orald si scrisd, in intelegerea si asimilarea valorilor literare sunt influentate de
modelul de lectura propus de profesor, deci, de calitatea actului critic efectuat de acesta in
ipostaza de mediator intre opera si elevii sdi. Este necesar ca profesorul sa aiba capacitatea de
a conduce elevii spre descoperirea semnificatiilor textelor studiate, a structurii si valorii
acestora, a artei scriitorului pentru o mai buna receptare a textelor studiate.

Profesorul este intermediarul intre elevi si scriitori, el joaca un rol esential de initiere a
elevilor n tainele lecturii. Studierea textului literar in clasele gimnaziale trebuie sa se realizeze
printr-o maniera complexd, care prevede atdt comprehensiunea, receptarea, analiza,
interpretarea si aprecierea celor citite, cat si transferul achizitiilor literar-artistice si lingvistic-

comunicative in situatii noi, desprinse din viata de zi cu zi. Textul este un factor-reper in
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dezvoltarea competentelor de comunicare, el se preteazd unei examindri functionale, se
raporteaza la diferite domenii ale artei — muzica, picturda, cinematografie etc., cultivand
sensibilitatea si frumosul.

Comunicarea, preocuparea pentru copil, relatiile, comunitatea sunt patru concepte
fundamentale pe care se bazeazd invatamantul scolar. Fiecare grup de copii este o comunitate
care apreciaza prietenia, amabilitatea, colaborarea, competitia, care rezolvd probleme,
controverse si exploreaza idei noi.

Activitatile extracurriculare sunt cu atat mai recomandabile cu cat varsta copiilor de
preadolescenta 1i face mai deschisi la nou si la diversitate. Acum ei au capacitatea maxima de
atractivitate si angajament in activitati ce le stimuleaza creativitatea.

Mai mult decat orice activitati, activitatile incluse in domeniul ,,educatie estetica”
(educatie plastica si educatie muzicald), constituie cadrul si mijlocul cel mai generos de
activare si stimulare a potentialului creativ. Arta il pregateste pe copil sa trdiasca in frumusete,
in armonie, sa respecte frumosul si sa vibreze 1n fata lui. Cuvintele, sunetele, gesturile, culorile,
formele plastice sunt mijloace de exprimare, de exteriorizare a dorintelor, a asteptarilor,
relatiilor cu ceilalti, a problemelor.

In acest sens, scopul educatiei literar-artistice este si-i invete pe elevi si se orienteze
autonom in peisajul cultural pe care-1 reprezinta opera literara, sa stie a resemnifica permanent
faptele de cultura. Elevul trebuie sd gdseascd frumosul in tot: sd poatd compara, analiza,
sintetiza, evalua, dar nu sa accepte orbeste ceea ce a fost sau este clasat in ordinul frumosului,
binelui, raului de generatii intregi.

Influenta educativa a literaturii se realizeaza prin imaginile artistice ale operei literare,
prin limbajul artistic, care, vehiculand idei si sentimente, creeaza si atitudini adecvate fata de
valorile estetice. Literatura artistica recreeaza realitatea in toatd complexitatea ei, de aceea,
profesorului de limba si literatura romana ii revine rolul de a educa, de a forma elevul-cititor.
La randul ei, literatura, privita ca artd complexa, in care se imbina expresia verbala cu muzica,
pictura, teatrul etc., reprezinta unul dintre cele mai eficiente mijloace de cunoastere a vietii sub
toate aspectele ei.

Pentru elevii claselor V-V1 se vor propune tehnici mai simple: compunerea unei melodii
pe baza textului; reprezentarea plastica a cadrului natural, a personajelor etc.

Rolul profesorului de limba si literatura romana consta in apropierea elevului de fatetele

estetice ale creatiei artistice, oricare ar fi modul lor de interpretare.
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Formarea si dezvoltarea capacitatii de a recepta valoarea artistica a unei opere literare
fapt posibil de realizat prin exersare in baza textelor artistice.

In plus, este absolut necesara o dezvoltare estetica ascendenti care ar asigura, odati cu
trecerea timpului, transformarea perceptiei si intelegerii intuitive a frumosului intr-0 atitudine
congtientd fatd de frumos. Astfel, elevul va fi capabil sa inteleagd pozitivismul actiunilor
intreprinse de personajele literare, sa perceapa valoarea unei imagini artistice, sa genereze idei
audiind o melodie buna, selectata in raport cu textul studiat, ca mai apoi sa traduca astfel de
modele in viata, prin intermediul luarii de atitudini fatd de acestea. Este foarte important, anume
faptul ca literatura, in general, si textul artistic, in special, presupune o simbioza involuntara
intre elementele componente ale arteli, fie ele vizibile sau doar sugerate.

Astfel, textul artistic, in diversitatea interpretarilor lui, devine un mijloc instructiv-
educativ desavarsit, in timp ce profesorului de limba si literatura romana 1i revine rolul de a
educa, de a forma la discipolii sai gustul si placerea de a citi, sensibilitatea fatd de adevaratele
opere de artd, capacitati de decodificare a sensurilor textului, prin raportare la toate nivelurile
lui etc.

De asemenea, cultura literar-artistica a elevilor poate fi realizata anume prin intermediul
textului artistic, unde se impletesc diferite genuri de artd, deoarece (subliniem) arta produce
frumosul, reflectand o anumita realitate, conferind obiectelor forma; cultiva expresia, suscitd
trairi estetice etc.

Utilizarea animatiilor 3 D motiveazad elevii pentru invdtare, pentru a-si imbogdti cultura
generald, le dezvoltd imaginatia, creativitatea, gandirea criticd. Reprezintd un instrument
eficient de sporire a randamentului scolar, fiind dedicat si studiului individual. O putem folosi
prin partajarea ecranului pe Meet sau Zoom. Aceste animatii sunt utile pentru majoritatea
disciplinelor.

Ajungem, asadar, la concluzia ca educatia literara temeinica presupune intelegerea
operei literare in profunzimea ei atat sub raportul mesajului si al continutului de idei si
sentimente, al imaginii artistice, cat si sub aspectul valorilor artistice complexe, din care
considerente este necesar de a reda predarii literaturii in scoald orientarea pe care o cere

contextul preocuparilor moderne, inovative pentru educatia literar-artistica a elevilor.
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PERFORMANTA PRIN EDUCATIE

PROF. DR. MORJAN CRISTINA ANTOANETA
COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”, TARGU-JIU

Antreprenorul este persoana care dezvolta o afacere de antreprenoriat, asumandu-
si 1n acest sens anumite riscuri, cu scopul de a obtine profit din activitatea pe care o
desfasoara. El cunoaste foarte bine mediul de afaceri, piata de desfacere, stie sd se adapteze

usor schimbadrilor ce au loc si in cele mai multe cazuri poate preveni situatiile-problema.

Intreprinzatorul este coordonatorul unei activitati, care, de obicei, imbina resursele
necesare pentru initierea unei afaceri, angajeaza persoanele de care are nevoie, stabileste

strategia si directia de activitatea a companiei, cu scopul de a-si atinge obiectivele propuse.

Majoritatea antreprenorilor nu pot, de sine statator, sa-si dezvolte afacerea gandita. Ei
au nevoie de angajati competenti si calificati, pe care sa-i motiveze si sa-i organizeze intr-o
mare echipa, echipa care va munci zilnic pentru a implementa ideea de afaceri a

antreprenorului si pentru a obtine rezultatele preconizate de catre acesta.

Definitia

1 Antreprenorul este o persoand activa, cu idei inovatoare, care poseda abilitéti si
competente deosebite de lider, detine sau obtine resursele financiare de care are nevoie pentru
infiintarea unei intreprinderi, 151 asuma riscuri in aceasta privinta, formeaza o echipa puternica,

pentru a dezvolta o afacere profitabila si actioneaza in aceasta directie.

2 Antreprenor este consideratd persoana care detine o idee de afaceri, formuleaza

un plan de afaceri, isi asuma riscuri si responsabilitati pentru a-si atinge obiectivele, in scopul

de a obtine profit.

3 Antreprenorul este persoana fizica sau juridicd care initiaza si desfasoara o
activitate de antreprenoriat si se obliga conform unor clauze sau conditii contractuale sa
produca diferite bunuri sau sd presteze servicii in beneficiul altor persoane sau companii, in

schimbul unor mijloace banesti, asupra carora se convine din timp.
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4 Antreprenor este cel care Tn baza unei idei de afaceri, de sine statator, sau fiind
asociat cu alte persoane, infiinteaza o intreprindere, produce bunuri materiale sau presteaza

servicii clientilor, In conditii de concurenta loiald, cu scopul obtinerii unui profit.

5 Antreprenorul este persoana care detine o idee de afaceri, cunoaste modul de
implementare a acesteia in practica, isi asuma riscuri pentru a da viata acestei idei, previne

si solutioneaza problemele ce apar pe parcursul dezvoltarii afacerii, toate acestea pentru a-si

atinge scopurile propuse si pentru a obtine un oarecare profit.

6 Antreprenorul este un lider carismatic, care intemeiaza o afacere avand la baza

o idee reusita de afaceri, competente si experientd in domeniul ales. El dezvolta in timp o

afacere prospera si obtine profit din activitatea pe care o desfasoara.

7 Antreprenorul (intreprinzatorul) evalueaza ideea de afaceri pe care o detine,

gaseste resurse financiare necesare pentru a deschide afacerea, actioneaza permanent in directia
pe care si-a propus-o impreund cu colectivul pe care si-1 formeaza din angajati calificati, pe
care 1i motiveaza, si toate acestea cu scopul de a obtine profit, de a reforma economia si de a

avea un impact pozitiv asupra societatii.
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TRUE COLOURS PARTENERIAT CULTURAL-EDUCATIV
PENTRU ELEVII DIN INVATAMANTUL LICEAL

Prof. Corina Cristescu

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Pentru o adaptare eficientd la contextul european, elevii sunt incurajati sa urmeze
metode de studiu individual, sa identifice si sa isi stabileasca strategii personalizate de invatare
si, neaparat, si se automotiveze. Invitatea prin arti este o modalitate care atrage elevii de liceu,
mai ales pe cei de la institutiile tehnologice, care nu mai au ore de Educatie plastica sau

muzicald in programul de studiu.

Tn perioada mai 2021-mai 2022 am initiat un parteneriat cu Muzeul Judetean de Arta
»lon Ionescu-Quintus”, Prahova si institutii de invatamant artistic, intitulat "True Colours”,
avand ca scop final acoperirea zidului institutiei cu picturi tematice realizate de elevii

Colegiului.

Am plecat de la premisa ca, in contextul societatii actuale, adolescentii sunt din ce in ce
mai atragi de comunicarea vizuald, scoala poate ajuta la stabilirea unor repere valorice in
asimilarea acestora, se poate implica in a oferi criterii, alternative, In a Indruma si a crea
oportunitati pentru exprimarea si dezvoltarea personald prin modalitati diverse, inclusiv prin
forme de artd vizuald. Arta este un factor important in dezvoltarea personald si in imbunatatirea

performantei scolare, implicit.

Deoarece cultura si creativitatea liceenilor pot fi trambuline intr-un cadru formal, dar si
alternativ, ca mijloace de educatie, am propus elevilor Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”
Municipiul Ploiesti sa participe la sesiuni de initiere sau de reamintire a modului de aplicare a

vopselei pe diferite suprafete.

Cultivarea si educarea gustului pentru artele vizuale la adolescenti, Incurajarea
exprimarii In forme artistice a propriei identitdtii, a identitatii de grup, in vederea dezvoltarii
personale, implicit, pentru Tmbundtatirea competentelor de comunicare, lucrul in echipa,
dezvoltarea creativitatii si imaginatiei au fost cateva obiective ale parteneriatului, alaturi de
reactualizarea capacitatii de exprimare prin mijloace vizuale si de educarea competentelor de

lucru in echipa.

97



Activitatile desfasurate au fost:

1. Ore suport de concepere a lucrarilor (activitati de familiarizare cu lumea artei,
de stabilire a temeli, a tehnicii de lucru)- gazda Muzeul de Arta Ploiesti;

2. Intalniri (in mediul real si virtual) cu artisti plastici;

3. Activitati pe grupe/clase de elevi:

- atribuirea (prin tragere la sorti) a unui panou mural dintre cele care delimiteaza curtea

scolii-terenul de sport;

- dezbateri, discutii, brainstorming Tmpreuna cu dirigintele clasei si cu specialistii

coordonatori;

— cristalizarea unor propuneri cu privire la imagini, culori, fragmente de text, prin care
fiecare clasa considerd ca se poate exprima in acord cu varsta, valorile si identitatea proprie

(stabilirea unei tematici unitare/ lucrare);

- ateliere de exprimare artistica: decorarea panoului mural atribuit, dupa o programare,
respectand normele igienico-sanitare de siguranta (asociate cu ziua de 2 mai- Ziua Tineretului,
9 Mai- Ziua UE, 1 iunie- Ziua Copilului );

4. Realizarea de capturi video/ fotografii din timpul activitatilor, colectare
testimoniale- receptare feedback elevi.

Am initiat parteneriatul, avand in vedere buna colaborare cu profesorii diriginti, cu
reprezentantii institutiei partenere, cu reprezentantii parintilor i cu departamentul administrativ

al CEVM.

Succesul proiectului True Colours a permis configurarea ideii la un nivel superior, fiind
integrat intr-o aplicatie indrazneata si de succes, numita The Wall, concretizata in pictarea

zidului Colegiului Economic Ploiesti cu vopsea ecologica.

Deoarece ideea a fost inovativa si planul managerial bine chibzuit, ”The Wall” a castigat
selectia organizata de Fundatia Comunitara Prahova, ONG care lucreazd in scopul unei
comunitati sustenabile: ,,.Din 2013, prin programele si evenimentele pe care le desfasuram,
unim resursele locale cu cele mai importante nevoi locale, pentru a susfine proiecte inovative,

care transforma judetul nostru intr-un loc in care ne dorim sa traim.”

Proiectul a fost finantat prin Fondul pentru un viitor mai bun in comunitati Ploiesti, un

program coordonat la nivel national de Federatia Fundatiile Comunitare din Romania - FFCR
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sl s-a constituit Tntr-un exemplu de bune practici pentru comunitatea locala, astfel incat mai
multe cladiri si ziduri din municipiu au beneficiat ulterior, in cursul anului 2021, de fatade

cosmetizate.
Bibliografie:

http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/5191/1/Britchi_Didactica_ed_
plastice.pdf
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PARTENERIATUL SCOALA — AGENT ECONOMIC, O IMENSA OPORTUNITATE
iN VEDEREA INSERTIEI ELEVILOR PE PIATA MUNCII

PROF. IONESCU MIHAELA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TASE DUMITRESCU”, ORASUL MIZIL

»Succesul in afaceri presupune pregatire, disciplind si multd munca. Dar daca nu

esti speriat de asta, oportunitatile sunt mereu foarte mari”. David Rockefeller

Conform noilor prevederi legislative in domeniul educatiei profesionale, atat la nivelul
liceelor tehnologice, cat si la nivelul scolilor profesionale, se pune un accent deosebit pe
incheierea de parteneriate Intre scoli si agentii economici locali, in vederea organizarii si
desfasurarii stagiilor de pregatire practica de catre elevi in firmele agentilor economici. In
vederea realizarii acestui deziderat, conducerea unitatii scolare trebuie sa se implice activ in
cercetarea nevoii de fortd de munca a agentilor economici din orasul Mizil, precum si stabilirea
unui echilibru Intre oferta educationala si cererea pe piata muncii. Acest fapt a condus la
stabilirea de comun acord a specializarilor 1n care se vor pregati elevii Liceului Tehnologic
,» 1ase Dumitrescu”, Orasul Mizil. Consultarea si implicarea agentilor economici in stabilirea
necesarului de fortd de munca si a specializarilor dorite, precum si demersurile sustinute de
catre conducerea scolii, au condus la Incheierea unor parteneriate de succes in ceea ce priveste
organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor in incinta societatilor
comerciale. Acest fapt are un impact semnificativ atat In ceea ce priveste formarea si
dezvoltarea profesionald a elevilor liceului, cat si facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor

absolventi ai Liceului Tehnologic ,,Tase Dumitrescu”, Orasul Mizil.

Formarea profesionala a elevilor prin parteneriatul scoald — agenti economici, conduce
la o serie de avantaje oferite acestora, cel mai important fiind acela ca elevii au acces la o
pregatire practica desfasuratd intr-un mediu de munca real, cu dotari performante Tn cadrul
procesului de productie, sub atenta supraveghere si indrumare a tutorelui de practica desemnat

de agentii economici.
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Pregatirea profesionald de calitate, asiguratd prin derularea stagiilor de pregatire
practica la agentul economic, determina si o crestere semnificativa a oportunitatilor de angajare

a absolventilor in cadrul societatii comerciale la care au efectuat practica.

Datorita proiectului POSDRU ID 63659 ,,Competente pentru o piata a muncii in context
european®, au fost incheiate Conventii cadru privind efectuarea stagiilor de pregatire practica
in intreprinderi de catre elevii din invatamantul profesional si tehnic ai liceului nostru, conform

domeniilor de pregétire, la urmatoarele societati comerciale:

- SC REWE ROM SRL, au desfasurat stagii de pregatire practica elevii claselor
de liceu, cu specializarea Tehnician Tn comert;

- SC SELEN SERYV SRL, au desfasurat stagii de pregatire practica elevii claselor
de liceu, cu specializarea Tehnician Tn comert;

- SC VIORICA SRL, au desfasurat stagii de pregatire practica elevii claselor de
liceu, cu specializarea Tehnician in comert;

- PRIMARIA MIZIL, au desfisurat stagii de pregitire practici elevii claselor de
liceu, cu specializarea Tehnician in activititi economice;

- SC PAJURA SRL, au desfasurat stagii de pregatire practica elevii claselor de
liceu, cu specializarea Tehnician in turism;

- SC MERENDA PRIM SA, au desfasurat stagii de pregatire practica elevii

claselor de liceu, cu specializarea Tehnician n turism.

Impactul pozitiv al acestor realizari a motivat conducerea liceului nostru de a efectua
studii de cercetare privind nevoia de fortd de munca actuala a agentilor economici si de adaptare
in acest sens a ofertei de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic pentru urmatorii
ani scolari. In continuare, agentii economici locali au rispuns pozitiv la solicitirile noastre in
ceea ce priveste colaborarea in realizarea CDL-urilor, precum si a conventiilor cadru necesare
desfasurarii stagiilor de pregatire practica in mediul real, la societatile comerciale ale acestora,

dar si la constituirea claselor de elevi din invatamantul profesional dual.
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ROLUL INTELIGENTEI ARTIFICIALE iN OBTINEREA PERFORMANTEI LA
NIVELUL PARTENERIATELOR DINTRE INSTITUTIILE DE INVATAMANT

prof. Stoian Georgiana Alina, Colegiul Economic ,,lon Ghica” Targoviste

prof. Moisevici - Serb Diana, Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Targoviste

ABSTRACT

Prezentul articol dezbate una dintre temele de actualitate din Romania, respectiv
utilizarea intr-o gama vasta de domenii a inteligentei artificiale, un concept intens discutat pe
toate mijloacele mass-media. Chiar daca beneficiile utilizarii Al sunt evidente, conceptul ridica
unele intrebari etice si sociale importante, cum ar fi impactul asupra locurilor de munca,
confidentialitatea datelor, dar si impactul asupra performantei educatiei.

Cuvinte cheie: inteligenta artificiala, performanta, parteneriat

1. Aspecte generale privind inteligenta artificiala

Conceptul de inteligenta artificiala (IA) se referad la capacitatea unei masini sau a unui
sistem de a simula procesele cognitive umane, cum ar fi: invatarea, rezolvarea de probleme,
luarea deciziilor si intelegerea limbajului natural.

Aplicatiile bazate pe inteligenta artificiald au devenit o parte integranta a vietii noastre,
demonstrand ca tehnologia devine din ce in ce mai importanta. Datorita progreselor in domeniul
inteligentei artificiale, in ultimii ani, au aparut un numar tot mai mare de aplicatii educationale
bazate pe inteligenta artificiala.

Pentru a raspunde la intrebarea ce este un sistem ,,inteligent” creat de om, Alan Turing,
n anii 1950, a prezentat o solutie: ,,Daca un ascultator nu poate spune dacaaude o conversatie
umana sau una cu o masind, atunci putem spune ca avem un sistem inteligent, sau inteligenta
artificiala.”

Existd diferite niveluri de complexitate in inteligenta artificiala, de la sisteme simple
care urmeaza instructiuni predefinite pana la sisteme complexe care pot invata si se adapta la
not informatii. Acestea includ:

1. Sisteme de inteligenta artificiala slabe: Acestea sunt sisteme specializate care sunt
proiectate sa indeplineasca o sarcind specifica, cum ar fi recunoasterea vocala sau detectarea de

obiecte Tn imagini.
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2. Sisteme de inteligenta artificiald puternice: Acestea sunt sisteme care pot
generaliza si invata din experientd, adesea folosind tehnici de Invatare automata si retele neurale
profunde (deep learning). Aceste sisteme pot fi mai flexibile si pot fi aplicate intr-0 varietate
mai larga de sarcini.

3. Super inteligenta artificiala: Aceasta este o ipoteza teoreticd despre o forma de
inteligenta artificiala care ar depasi Tn mod semnificativ capacitatea intelectuala umana, fiind
capabila sa rezolve probleme si sd ia decizii la un nivel care depaseste intelegerea umana.

2. Inteligenta artificiala (IA) are o gama variatd de domenii de aplicabilitate, iar
impactul sau se extinde intr-un numadr tot mai mare de sectoare.

2. Performanta si rolul sau

Performanta poate fi definita ca fiind rezultatul muncii, pentru ca aceasta asigura o
legaturd puternicd cu obiectivele strategice ale unei organizatii, satisfactia clientilor si
indeplinirea indicatorilor economico-financiari.

Performanta organizationala poate fi definitd ca transformarea intrarilor in iesiri, pentru
realizarea anumitor rezultate. In ceea ce priveste continutul sau, performanta informeaza despre
relatia dintre costul minim si eficienta (economie), dintre costul efectiv si productia realizata.

Formarea si conducerea performantei organizationale este un factor important pentru
dezvoltarea unor organizatii eficiente. Gasirea metodelor de crestere a performantei angajatilor
reprezinta o sarcind importanta pentru liderii de astazi.

Succesul unei companii se datoreaza performantei organizationale, angajatilor,
satisfactiei si angajamentului afectiv. Prin urmare, utilizarea de cétre lider a unor stiluri de
conducere eficiente, inseamna a promova standarde de excelentd in domeniul profesional.

Performanta organizationala inseamna, nu numai definirea problemei, dar si rezolvarea
acesteia. Performanta organizationala este capacitatea organizatiei de a-si atinge obiectivele,
dar si utilizarea eficientd a resurselor.

3. Parteneriatele dintre institutiile de invatiméant si inteligenta artificiala

Crearea de parteneriate intre scoli poate oferi multe oportunititi de a ajunge la tineri,
dar poate fi coplesitoare la inceput. Aceasta este importanta pentru crearea unui mediu de
invatare favorabil care promoveaza reusita elevilor. Aceste parteneriate ofera acces la o
multitudine de resurse, expertiza si sprijin care pot ajuta scolile sa sustina nevoile elevilor si
familiilor lor.

O comunitate scolara conectatd permite o abordare mai cuprinzatoare a educatiei care
sprijind dezvoltarea academica, sociald si emotionald a elevilor si creste implicarea parintilor,

ceea ce duce la imbunatatirea prezentei, a performantei academice si a bunastarii generale.
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Parteneriatele sunt esentiale pentru crearea de scoli eficiente, care sa raspunda nevoilor elevilor,
profesorilor si comunitatii, Tn general.

Utilizarea IA 1n educatie, in special in cadrul parteneriatelor dintre institutiile scolare,
se referd la sistemele de invatare online care utilizeazad IA pentru a personaliza experienta de
invatare si pentru a oferi feedback si asistenta in timp real.

Tn ultimii ani, AI a ficut progrese notabile in educatie, oferind solutii inovatoare care
se extind dincolo de practicile conventionale de predare si invétare. Aplicarea inteligentei
artificiale in mediile educationale isi propune sa revolutioneze metodele pedagogice
traditionale, faicand invatarea mai personalizata, eficienta si adaptabila.

Inteligenta artificiala (IA) devine accesibild pe scard largd prin intermediul
dispozitivelor inteligente cu costuri reduse si are potentialul de a avea un impact asupra
educatiei in doud moduri: imbunatatirea metodelor de predare si a rolurilor educatorilor,
influentarea naturii i continutului educatiei.

Adoptarea tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiald in educatie aduce numeroase
oportunitati, dar ridica si intrebari importante cu privire la utilizarea sa eticd, echitatea si rolul
viitor al educatorilor.

Concluzii

Digitalizarea educatiei a cunoscut progrese semnificative datoritd integrarii
inteligentei artificiale (AI). O multitudine de studii oferd perspective asupra starii actuale a
inteligentei artificiale in educatia digitala si oferd descoperiri valoroase pentru a modela
directia acestui domeniu. In educatie, AI va actiona atit ca un reformator, cit si ca un

facilitator, schimband natura sarcinilor si rolurilor.
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CONSECINTELE PARTENERIATELOR EDUCATIONALE ASUPRA ELEVILOR,
LA DISCIPLINA ISTORIE

Prof. Banu Aurelia Mihaela

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti

Parteneriatele educationale 1n disciplina istorie pot avea multiple consecinte benefice
asupra elevilor, contribuind la o intelegere mai profunda si mai nuantata a trecutului. Aceste
parteneriate pot include colaborari cu muzee, arhive, universitati, organizatii istorice, precum
si cu diverse comunitati si specialisti in domeniu. In calitate de profesor de istorie, am
incheiat, de-a lungul timpului, numeroase parteneriate cu diferite muzee, licee, scoli din
orasul Ploiesti, din tard sau din afara granitelor.

Colaborarile cu Muzeul de Istorie si Arheologie-Ploiesti au fost multiple si
au vizat multe sectii ale acestuia: Muzeul ,,Casa de targovet din secolele al
XVIll-lea — al XIX-lea”, Muzeul Ceasului ,,Nicolae Simache”, Muzeul ,,Crama 1777” din
Valea Célugareasca sau, cel mai recent, parteneriatul cu Muzeul Memorial ,,Constantin si lon
Stere” din Bucov; acestea au oferit elevilor acces la documente, surse primare autentice,
obiecte ce au apartinut marilor personalitati istorice, povesti inedite. Aceste experiente 1i ajuta
pe elevi sa inteleagd mai bine contextul istoric si sd dezvolte abilitéti critice de analizd a
experientd captivanta si memorabila, faicdnd materia mai accesibild si interesantd pentru elevi.
Participarea la astfel de activitati poate stimula curiozitatea si interesul elevilor pentru istorie,
elevii fiind incantati de fiecare data cand se organizeaza iesiri in afara scolii sau excursii la
muzeele din fara orasului.

Prin parteneriate cu muzeele, elevii pot participa la proiecte de cercetare istorica,
invatand metodologiile si tehnicile utilizate de istorici profesionisti. Aceste experiente ii ajutd
sd dezvolte abilitati de gandire critica, analiza si sinteza a informatiilor, esentiale pentru
intelegerea complexitatilor trecutului si pentru formarea unor opinii informate, isi pot
descoperi o pasiune pentru istorie si pot fi incurajati sa urmeze cariere in acest domeniu.

Parteneriatele educationale permit o abordare interdisciplinara a istoriei, conectand
evenimentele istorice cu alte domenii, cum ar fi: geografia, literatura, arta si stiintele sociale.

Aceasta contribuie la o intelegere mai cuprinzatoare si contextualizatd a trecutului, ajutand
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elevii sa vada legaturile dintre diferite aspecte ale societitii si culturii. In acest sens, am
incheiat parteneriat inclusiv cu Institutul Geologic al Romaniei din Bucuresti, largind sfera
preocuparilor.

Prin parteneriatul incheiat cu Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” din
Campina, elevii din clasa a Xll-a au avut oportunitatea de a vizita aceasta scoala si de a afla
efectiv ce inseamna sa inveti, sa te pregatesti pentru viata de viitor politist, care sunt
avantajele acestei meserii.

Prin colaborarile cu comunitéti si organizatii diverse pot aduce in prim-plan
perspective istorice variate despre istoria minoritatilor, iar in acest sens am colaborat cu
comunitatea evreilor din Ploiesti, promovand toleranta, respectul pentru diversitate si o
intelegere mai nuantata a trecutului comun.

Parteneriatul cu Muzeul ,,Crama 1777 din Valea Calugareasca, a adus 1n prim plan
istoria taranului, a viticultorului roman, dezvaluid elevilor traditiile, obiceiurile, credintele
poporului nostru, dezoltdndu-i respectul si admiratia pentru aceasta.

De asemenea, o lectie de istorie, de patriotism extrem de importanta o reprezinta
intalnirea elevilor nostri cu elevi si profesori de la Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” din
oragul Singerei, Republica Moldova, ocazie care a adus in prim plan conceptul de Unire,
devenit acum o trista realitate.

Participarea la proiecte si prezentari de grup, organizate in cadrul parteneriatelor
educationale, 1i ajutd pe elevi sd isi dezvolte competentele de comunicare si prezentare.
Acestia invatd sd colaboreze, sa-si prezinte ideile in mod clar si sa argumenteze in fata
colegilor si a expertilor din domeniu.

Parteneriatele educationale in disciplina istorie au un impact profund si pozitiv asupra
elevilor, oferindu-le acces la resurse autentice, experiente de invatare captivante si
oportunitati de dezvoltare personald si academica. Aceste colaborari imbogatesc curriculumul
traditional, promovand o intelegere mai nuantata si mai diversificata a istoriei, stimuland
interesul pentru acest domeniu si dezvoltand abilitati esentiale pentru viitor. Prin astfel de
parteneriate, istoria devine o disciplind vie si relevanta, care ajuta elevii sa inteleaga si sa

aprecieze complexitatea lumii in care traiesc.
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DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI PRIN STAGII DE PREGATIRE
PRACTICA A ELEVILOR

Prof. Stroe Sofia
Colegiul ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti

Colegiul ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti sustine formarea profesionala si orientarea
parteneriate cu agenti economici, acceseaza fonduri europene prin proiectele Erasmus+ si nu
numai, sustine si Tncurajeaza formarea continua a cadrelor didactice avand convingerea ca
acesta este, de fapt, punctul de plecare pentru un invatdmant tehnologic aliniat la standarde
europene.

Proiectele de mobilitate in domeniul formarii profesionale (VET) in cadrul Programului
ERASMUS+, oferda oportunitati pentru elevii din invatamantul tehnologic (licee, scoli
profesionale si scoli postliceale) de a se forma profesional si/sau de a dobandi experienta la
locul de munca, experienta care sa le permita, de asemenea, dezvoltarea de noi abilitati si
competente de comunicare intr-o limba straind. Stagiile de formare profesionald in altd tara
imbunatatesc procesul de tranzitie de la educatie si formare cétre piata muncii consolidand in
acelasi timp cooperarea europeana in domeniul educatiei si al formarii profesionale.

In acest sens, lucrarea de fata isi propune s disemineze experienta abordarii acestui tip
de parteneriat la nivel european, prin implementarea proiectului de mobilitate 2023-1-RO01-
KA121-VET-000133324, din cadrul acreditarii Erasmus in domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale 2022-1-RO01-KA120-VET-000108907.

Necesitatea elaborarii si depunerii proiectului de acreditare in domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, a plecat de la analiza nevoilor institutionale ale Colegiului ,,Spiru
Haret”, Municipiul Ploiesti si de la necesitatea indeplinirii principalului obiectiv la nivel
institutional: imbunatatirea calitatii invatarii la locul de munci a elevilor din Invitamantul
Profesional si Tehnic (IPT), pentru o mai buni armonizare a abilitatilor lor cu cerintele pietei
muncii, prin facilitarea schimbului de experienta intre institutii din IPT cu institutii similare din
Statele UE.

Astfel, prin implementarea acreditarii Erasmus+ VET, in perioada 01.03.2023 —

31.12.2027, obiectivele specifice vizate sunt urmatoarele:
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- Dezvoltarea competentelor tehnice de specialitate, pe domeniul de formare profesionala
pentru 5% din elevii din invatdmantul tehnologic, anual, pana la sfarsitul anului 2027;

- Dezvoltarea competentelor profesionale a 20 de profesori, aplicabile in contextul alinierii
IPT la noile standarde de formare profesionala, prin mobilititi europene, in perioada 2023-
2027.

Participantii la mobilitatea de invatare din cadrul proiectului Erasmus+, nr. 2023-1-
RO01-KA121-VET-000133324, au fost 24 de elevi ai Colegiului "Spiru Haret" - clasa a XI-a,
filiera Tehnologica, profil Tehnic, repartizati dupa cum urmeaza: domeniul Mecanica - 4 elevi
la calificarea Tehnician mecatronist, 10 elevi la calificarea Tehnician proiectant CAD si
domeniul Electronica automatizari - 10 elevi la calificarea Tehnician in automatizari.

Prin participarea la stagiile de practica in parteneriat cu agentii economici europeni,
elevii nostri au avut ocazia sa isi dezvolte competente profesionale, intr-un mediu real,
corespunzdtor standardelor de formare si nevoilor pietei actuale a muncii, prin relationare,
muncad in echipd, comunicare intr-o limba strdina, ceea ce le va permite dezvoltarea simultana
a competentelor cheie, si, prin urmare, transformarea experientei europene intr-un trigger
motivational pentru cresterea performantelor scolare si finalizarea/completarea studiilor liceale
pentru o insertie facila pe piata muncii. Schimbul intercultural a contribuit la largirea
perspectivei personale, a cristalizarii optiunilor pentru viitor, iar sentimentul prestigiului si
profesionalismului dobandit de catre elevi 1i va motiva pe acestia sa influenteze/motiveze alti
colegi din scoala.

Obiectivele au fost atinse prin intermediul principalelor activitati din cadrul proiectului,
mobilitatile de invatare pe termen scurt derulate in parteneriat cu firme private din domeniul
mecanicd $i electronica automatizari din Portugalia, Barcelos, in perioada 12.02-01.03.2024,
dupa cum urmeaza:

- 4 elevi (Tehnician mecatronist) in cadrul firmelor: Caves Campelo, si Cideco - Metalurgica,
Lda;

- 10 elevi (Tehnician proiectant CAD) in cadrul firmelor: Agro Big - Industria Metalomecanica
e Agricola, Manuel Costa Gomes & Ca, Lda., Jodo Simdes Serralharia Civil Unipessoal, Lda.,
Jorge Leonel & Gomes - Actividades Metalomecanicas, Lda.;

- 10 elevi (Tehnician in automatizari), in cadrul firmelor: Ferreirolux-comeérc. Material
Eléctrico Lda., Zinco Portas si Caves Campelo.

Tntrucét plasamentele de invitare au constituit parte a formarii de specialitate a celor 24
de participanti, rezultatele invatarii au venit in completarea si aprofundarea unitatilor de

rezultate ale invatarii (UR) sau ale competentelor generale previzute de programele scolare si
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SPP-urile specifice celor 3 calificari, dupa cum urmeaza: URI 11-,Montarea sistemelor
mecanice pentru transmiterea si transformarea miscarii”, corespunzatoare modulului
. Transmisii mecanice si mecanisme”, pentru calificirile din domeniul mecanica; respectiv URI
11- ,, Asigurarea functionarii sistemelor de reglare automata", corespunzatoare modulului cu
acelasi nume din curriculum de clasa a XI-a, pentru calificarea Tehnician in automatizari.

Activitatea de invatare a fost coordonata si indrumata de catre tutorii de stagiu, acestia
realizdnd monitorizarea si evaluarea rezultatelor, certificate prin acordarea documentelor de
mobilitate Europass.

Rezultatul implementarii proiectului pentru cei 24 de elevi ai scolii, a fost valoarea
adaugatd la dezvoltarea personald, dezvoltarea profesionald, Tmbunatitirea competentelor
lingvistice, dezvoltarea interculturald, implicarea in activitati de voluntariat, adaptarea la noi
structuri organizationale si de management, insusirea si aplicarea competentelor sociale si
civice prin relationarea eficientd la locul de stagiu, cu colegii, invatarea responsabilitatii si
punctualitatii, dezvoltarea empatiei si tolerantei.

S-au inregistrat imbunatatiri si la nivel de management institutional prin consolidarea
componentei de dezvoltare europeana, materializata in 8 modele de Memorandumuri de
Intelegere si 8 acorduri de parteneriat.

In urma exemplului de bunid practici prezentat, putem desprinde concluzia ci
parteneriatele educationale cu operatori economici creeazd un mediu favorizant pentru
formarea profesionala initiald si reprezinta o adevaratd baza pentru adaptarea actului
educational la realitatile vietii contemporane, pentru o economie competitivda. Este important
ca absolventii invatamantului profesional si tehnic sa aiba capacitatea de a demonstra
competentele profesionale in conditii reale de munca, permitand astfel reducerea perioadei de
tranzitie de la scoald la locul de munca si diminuarea eforturilor agentilor economici pentru

integrarea profesionald a acestora.

Bibliografie:
Formular de aplicatie — Colegiul Spiru Haret Ploiesti, octombrie 2022, KA120-VET - Erasmus
Accreditation in VVocational Education and Training
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN SCHIMBURI DE
EXPERIENTA

Prof. ec. HANES Mihaela — Ramona
Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas” Beius

Schimbarea in educatie reprezintd o necesitate obiectiva, determinatad de transformarile
care au loc n societate, la nivel cultural, politic, economic, comunitar, reflectate in plan
pedagogic. Evolutiile inregistrate la nivel conceptual si institutional explica transformarile
inregistrate de-a lungul timpului in modul de proiectare, realizare si dezvoltare a educatiei si
instruirii.

Tn acest context, 21 elevi din clasa a X-a de la profilul servicii, calificarea Tehnician n
gastronomie si 3 profesori de la Colegiul Tehnic ,,JOAN CIORDAS” au fost plecati in Montijo-
Portugalia pentru efectuarea stagiilor de practica in cadrul proiectului Erasmus + 2014-1-
RO01-KA102-000775, proiect de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul
educatiei si formarii profesionale. Proiectul a fost finantat din fondurile Uniunii Europene i s-
a derulat in cadrul Consortiului educational VET VEST +. Elevii au fost selectati prin probe
scrise si practice de specialitate, precum si prin probe lingvistice.

Organizatiile partenere n acest proiect au fost:
» Liceul Tehnologic de Turism si Alimentatie Arieseni — organizatia beneficiara si
coordonatorul proiectului;

» Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas” Beius - organizatii de trimitere;

» Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva - organizatii de trimitere;

> ESCOLA PROFESSIONAL - ASSOCIACAO PARA A FORMACAO
PROFISISONAL E DESENVOLVIMENTO DO MONTHO (AFPDM) — organizatia
de primire.

Obiectivele specifice ale proiectului au fost:

* Dezvoltarea de competente cheie pana la un nivel care sa 1i pregateasca pe participanti
pentru viata activa si pentru continuarea studiilor in vederea obtinerii unei calificari de
nivel superior;

* Formarea de competente specifice domeniului alimentatie publica si turism, prin
activitati profesionale Tntr-un spatiu european cu traditie in domeniu, in vederea

facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si insertiei pe piata muncii;
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* Acumularea de competente transversale lingvistice intr-un alt cadru decét cel scolar, in
contextul practicarii profesiei pentru care sunt in curs de calificare si competente digitale
in contextul activitatilor de raportare individuala;

* Dezvoltarea unor parteneriate durabile intre institutii de invatamant, asociatii
profesionale si restaurante din alta tara care sa asigure noi oportunitati de mobilitate in
scopul studiilor pentru persoanele aflate in formare si in viitor pentru personalul propriu
al scolilor membre ale Consortiului VET VEST +.

La sfarsitul stagiilor de practica, elevii Colegiului Tehnic ,,Joan Ciordas” Beius se pot
mandri cu urmatoarele rezultate certificate de managerii proiectului din Montijo Portugalia.
Aceste rezultate pot fi sintetizate astfel:

v' 57 de elevi de la cele trei institutii VET au dobandit competente profesionale

imbunatatite, vor sti sa lucreze in echipa, vor realiza o buna tranzitie de la scoala la locul
de munca si competente transversale multilingvistice si digitale;

v' Imbunitatirea calitatii serviciilor de formare profesionala oferite de scoli;

\

Intarirea capacitatii transnationale a organizatiilor;

v Reducerea absenteismului si a abandonului scolar, imbunatatirea gradului de insertie pe

piata muncii si a capacitatii scolii de a opera acorduri la nivel international,

v" Beneficiul pe termen lung este plusul de valoare adaugat prin proiecte educationale,

a elevilor.

La terminarea stagiilor de mobilitate, elevii au primit EUROPASS MOBILITY
DOCUMENT care reprezinta un document ce inregistreazd cunostintele si competentele
dobandite Tntr-o alta tara europeana. Acest document a fost completat de organizatiile partenere
implicate Tn derularea proiectului de mobilitate, cele din tara de origine si cele din cea de-a doua
din tara gazda.

Idealul educational — formarea integrald si creativa a personalitd{ii — se realizeaza prin
intermediul componentelor educatiei, obiectivelor si continutului acesteia. Educatia
contemporana presupune schimbari majore in formarea tinerilor, iar prin proiectele de tip
Erasmus se dezvolta urmatoarele laturi ale educatiei:

— educatia intelectuald — marcheza activitatea de formare-dezvoltare a unei personalitéti
umane rationale prin informatiile si capacitatile stiintifice dobandite in cadrul fiecarei etape de
varsta scolard, postscolara si psihologica;

— educatia morald — reprezinta activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii prin

intermediul valorilor care vizeaza optimizarea raporturilor omului cu societatea si cu sine;
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—educatia tehnologica — reprezinta dimensiunea generala a activitatii de formare-dezvoltare
a personalitatii umane, proiectata si realizatd prin aplicarea rationald a cunostintelor stiintifice
n diferite domenii sociale, de natura economica, politica sau culturala. Ea subordoneza educatia
profesionald care vizeazd dobandirea unor tehnici specifice doar anumitor domenii de
specializare;

—educatia estetica — reprezinta activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii umane prin
intermediul valorilor frumosului existent In naturd, societate, arta, receptat, evaluat si cultivat

— educatia fizica — reprezintd activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii prin
intermediul valorilor psihomotrice si sportive care cultiva ,,0 minte sanatoasa intr-un corp
sanatos”, In conditiile specifice societatii moderne, contemporane.

Pe parcursul vietii, toate persoanele sunt supuse unor influente educative complexe, care
actioneaza in forme variate, concomitent, succesiv sau complementar. Unele actioneaza
accidental, spontan, altele au caracter organizat, sistematizat, provenite din partea scolii sau a
altor institutii extrascolare.

Educatia este un ansamblu de actiuni desfasurate in mod deliberat intr-0 societate, in
vederea transmiterii si formarii, la noile generatii, a experientei de munca si de viata, a
cunostintelor, deprinderilor, comportamentelor si valorilor acumulate de oameni pana in acel
moment.

Tn concluzie, educatia presupune schimbare, iar schimbarea nu poate exista fard educatie.
BIBLIOGRAFIE:
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